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BAB VI 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pemaparan hasil maka dapat disimpukan bahwa uji 

variabel dinyatakan reliabel karena keduanya memiliki nilai Cronbach Alpha 

lebih besar dari syarat Cronbach Alpha. Adapun nilai Cronbach Alpha untuk 

variabel Prestasi Kerja(variabel X), yaitu 0.931> 0,6yang merupakan nilai 

syarat Cronbach Alpha sedangkan untuk variabel Pengembangan Karir 

(variabel Y) nilai Cronbach Alphanya 0.865> 0,6. 

Berdasarkan nilai koefisien korelasi sebesar 0,789 pada sig.(2-tailed)= 

0,000, ternyata Sig < 0,05 (0,000 < 0,05) maka Ho ditolak. Besaran nilai 

korelasi yang ada pada tabel interprestasi product moment 0,60-0,799 dengan 

menunjukkan kategori korelasi baik.Dengan demikian Hipotesa alternative 

(Ha) yang diajukan bahwa terdapat  Hubungan  Pengembangan karir terhadap 

Prestasi Kerja Karywan Di PT. Indah kiat pulp and Paper Desa Perawang 

Barat Kabupaten Siak Provinsi Riau  yaitu dinyatakan diterima. “Hasil Olahan 

Data SPSS 2017” 

Apabila PT.Indah Kiat Pulp And Paper Desa Perawang Barat 

Kabupaten Siak Provinsi Riau, mengembangakan karir untuk meningkatkan 

kemampuan dan keahlian karyawannya dalam bekerja. Maka PT.Indah Kiat 

Pulp And Paper Desa Perawang Barat Kabupaten Siak Provinsi Riau 

memiliki sumber daya alam karyawan yang berprestasi dalam bekerja untuk 
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menghasilkan produk yang diinginkan perusahaan PT.Indah Kiat Pulp And 

Paper Desa Perawang Barat Kabupaten Siak Provinsi Riau Tercapai. 

 

B. Saran 

Melalui penelitian ini penulis ingin memberikan saran yang 

berhubungan dengan Hubungan Pengembangan Karir Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan Di PT. Indah Kiat Pulp And Paper Desa Perawang Barat kabupaten 

Siak Provinsi Riau sebagai berikut: 

1. Kepada Pimpinan PT.Indah Kiat Pulp And Paper Desa Perawang Barat 

Kabupaten Siak Provinsi Riau. dapat meningkatkan prestasi kerja 

karyawan dengan integrasi pemahaman cara kerja yang baik, sehingga 

karyawan dapat bekerja dengan aktif, jujur, tekun, percaya diri, dan 

mandiri serta dapat memanfaatkan potensi yang ada dalam diri karyawan 

tersebut.  

2. Kepada PT. Indah Kiat Pulp And Paper Desa Perawang Barat Kabupaten 

Siak Provinsi Riau. diharapkan lebih meningkatkan pemahaman 

pengembangan karir untuk karyawan agar menghasilkan prestasi/ kinerja 

yang lebih baik lagi, profesionalisme kerja, fasilitas dan sebagainya, 

karena hal tersebut merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi 

prestasi/kinerja karyawan dan loyalitas karyawan pada PT. Indah Kiat 

Pulp And Paper Desa Perawang Barat.   
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3. Kepada karyawan PT. Indah Kiat Pulp And Paper Desa Perawang Barat 

Kabupaten Siak Provinsi Riau. hendaknya dapat meningkatkan kualitas 

dalam bekerja, mampu menghasilkan prestasi kerja yang baik dari 

pengelaman tentang pengembangan karir karyawan meningkatkan 

semangat kerja sehingga dapat terwujud visi dan misi perusahan.  

 

 


