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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara
parsial dan simultan motivasi dan stres terhadap prestasi kerja karyawan pada PT.
Huabei Petroleum Service Duri. Penelitian ini dilakukan pada PT. Huabei
Petroleum Service yang beralamat dijalan Lintas Duri-Dumai KM 9 Duri.
Penelitian ini bersifat Deskriftif Kuntitatif, populasi dalam penelitian ini
berjumlah 66 orang dengan metode Rendom Sampling. Sedangkan alat uji yang
dipakai adalah Regresi Linier Berganda. Berdasarkan hasil penelitian yang telah
dilaksanakan bahwa secara Parsial Motivasi memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. Huabei Petroleum Service
Duri, Begitu juga dengan stres yang memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap prestasi kerja karyawan pada PT. Huabei Petroleum Service Duri. Secara
simultan atau bersamaan motivasi dan stres memiliki pengaruh terhadap prestasi
kerja karyawan pada PT. Huabei Petroleum Service Duri.
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