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BAB VI 

PENUTUP  

 

A. Kesimpulan 

 
Setelah dilakukan analisis, dapat disimpulkan bahwa strategi dakwah 

majelis taklim Permata Kelurahan Tuah Karya Kecamatan Tampan 

Pekanbaru dilaksanakan dengan beberapa cara: Pertama, merumuskan 

strategi dakwah dengan melakukan perencanaan dakwah yaitu dengan 

menyusun rencana program melalui rapat kerja yang dilaksanakan pada awal 

periode kepengurusan majelis taklim Permata. Selain itu mengorganisasikan 

dakwah yang dilakukan langsung oleh Pengurus Majelis taklim Permata. 

Kedua, mengimplementasikan dakwah dengan mengajak keluarga dan 

tetangga mengikuti pengajian dengan rutin memanggil ustadz/ustadzah untuk 

ceramah atau mengisi pengajian yang berhubungan dengan pembinaan 

karakter sesuai dengan judul materi yang telah disiapkan oleh pengurus 

majelis taklim Permata. Ketiga, mengevaluasi strategi yakni melakukan 

monitoring terhadap kegiatan yang sudah maupun belum dilaksanakan.  

Dalam pengawasan tersebut pengurus majelis taklim selalu memeriksa 

seluruh dokumen kegiatan majelis taklim Permata dalam setiap kegiatan 

bulanan majelis taklim.  

 Keempat membina Karakter anggota Majelis Taklim Permata 

dilakukan dengan mengundang Ustadz dan ustadzah untuk mengisi 

pengajian rutin bulanan. Adapun bentuk-bentuk pembinaan karakter 

anggota meliputi : Salimul aqidah (aqidah yang lurus), shahilul ibadah 
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(ibadah yang benar), matinul khuliq (akhlak yang kokoh), qowiyyul jismi 

(jasad yang kuat), mutsaqqoful fikri (pengetahuan yang luas), mujahadatun 

linafsihi (berjuang melawan hawa nafsu), munazhzhanum fi syuunihi 

(terarah dan teratur dalam urusan), naafi’un li ghairihi (bermanfaat bagi 

orang lain), Haristun ‘ala waqtihi (manajemen waktu), qodirun alal kasbi 

(memiliki kemampuan usaha sendiri/mandiri). 

 

B. Saran-saran 

Beberapa saran terkait dengan strategi dakwah majelis taklim Permata 

dalam membina karakter anggota adalah sebagai berikut: 

1. Pengurus majelis taklim permata agar lebih serius dan optimal 

melaksanakan pembinaan karakter anggota dengan melakukan pengajian 

rutin setiap bulan. 

2. Pengurus majelis taklim Permata harus siap menerima kritik dan saran 

dari pihak manapun terutama anggota yang sifatnya membangun agar 

kegiatan yang dilakukan lebih optimal.  

3. Majelis taklim Permata kelurahan Tuah karya Kecamatan Tampan 

diharapkan bisa menjadi contoh bagi kelurahan-kelurahan lain dalam 

membina karakter anggota majelis taklim. 

 
 
 
 
 
 
 


