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Penelitian ini  dilakukan pada lembaga dakwah IKMI Kota Pekanbaru 

dilatarbelakangi oleh persoalan masih banyak da’i yang belum profesional dilihat 

dari penyampaian dakwah yang belum maksimal kepada mad’u dan juga dalam 

pelaksanaan dakwah masih banyak da’i yang terlambat bahkan tidak hadir dalam 

tugasnya berdakwah. Permasalahan dalam penelitian ini adalah bagaimana 

manajemen IKMI dalam membentuk da’i professional dengan tujuan mengetahui 

manajemen IKMI dalam membentuk da’i professional .Subjek penelitian ini 

adalah IKMI (IKatan Keluarga Masjid Indonesia) Kota Pekanbaru. Objek 

penelitian ini adalah Manajemen dalam membentuk da’i professional. Informan 

penelitian berjumlah 5 orang. Metode pengumpulan data dilakukan dengan cara 

wawancara, observasi dan dokumentasi serta dianalisis secara deskriptif kualitatif. 

Adapun hasil manajemen IKMI dalam membentuk da’i professional dilakukan 

dengan  4 tahap. Pertama, perencanaan, dimulai dari mengatur program yang 

tepat dan mengatur jadwal perkembangan dakwah, aturan kegitan yang akurat dan 

penyedian dana dalam proses pembentukan da’i yang profesional. Kedua, 

Pengorganisasian dengan memanfaatkan sumberdaya da’i yaitu dengan tahapan 

pertama adalah melakukan rekruitmen terhadap calon da’i. kemudian para da’i itu 

mendaftar ke IKMI dengan persyaratan ditentukan. dan tahap pemanfaatan 

sumber daya da’i dengan cara melakukan kegiatan ORDA dengan tujuan potensi 

da’i mudah diketahui dan dibina. Ketiga, Pelaksanaan pembinaan da’i kearah 

professional, dengan tahapan memilih pembimbing, penentuan kebutuhan 

pembinaan, serta mempersiapkan materi pembinaan dan metode pembinaan untuk 

membentuk da’i kearah yang professional. Keempat, pengawasan terhadap proses 

pembinaan dan kinerja da’i, yaitu dilakukan dengan langkah pemantauan dalam 

kegiatan pembinaan oleh keanggotaan IKMI dibidang dakwah melihat apa saja 

yang dibutuhkan dalam pembinaan. dan dari segi kinerja da’i pengawasan 

dilkukan dengan bekerja sama dengan pengurus mesjid melihat perkembangan 

da’i dalam berdakwah dan bersikap apakah sukses atau tidak, jikalau melenceng 

akan diberi peringatan atau teguran. 
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This research is conducted at the dakwah institution called theIKMI Pekanbaru. It 

is motivated by the fact that there are many unqualifiedda’iseen from their 

preaching which is not maximal to their audiences (mad’u). Furthermore,  many 

of them come late or even do not present during the da’wa activities scheduled. 

The problem of this research is how the management of the IKMI in developing 

the professional da’I is. The subject of this research is the IKMI Pekanbaru. The 

object of this research is the management of developing the professional da’i. 

There are five informants selected. Data is collected through interview, 

observation, and documentation. It is then analyzed based on a descriptive-

qualittaive method. This thesis finds that the management of the IKMI in 

developing the professional da’iis done through four steps. The first is planning. It 

is started by regulating the appropriate program and organizing the schedule of the 

da’wadevelopment, creating accurate activities and providing the fund for the 

development of professional da’i. The second is organizing by establishing the 

da’iresources. It is firstly done by recruiting the da’i candidates. Commonly, they 

register to the IKMI based on the requirements decided. It is then followed by 

conducting the ORDA activities so that the da’i potential can easily be known and 

developed. The third is actuating for the development of the professional da’i.. It 

is done through selecting the supervisors, deciding the need of development, 

preparing the development materials, and creating the development method for the 

making of professional da’i.The third is controlling toward the development 

process and da’iperformance. It is done by the IKMI boards in related division in 

which they conduct the steps of controlling. They look at what the da’i need for 

their improvement and control their performance by cooperating with the 

mosque’s boards. This is done to look at the da’idevelopment in da’waso that the 

IKMI is able to make decision whether their da’wais successful or not. When it is 

not on the right track, the IKMI can give a warning.  
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