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BAB IV
GAMBARAN UMUM PONDOK PESANTREN ITTIHADUL

MUSLIMIN

A. Sejarah Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin

Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin Pangkalan Pisang Kecamatan
Koto Gasib Kabupaten Siak berdiri pada Tanggal 06 Februari 1988, merupakan
salah satu lembaga pendidikan Islam yang lahir dan dikembangkan oleh
masyarakat beragama sebagai usaha untuk membentuk generasi islam yang
memiliki iman dan tagwa serta akhlak mulia. Pada awalnya pondok pesantren
Ittihadul Muslimin dibangun secara gotong royong oleh ulama atau tokoh
agama setempat dan dibantu masyarakat atas hibah atau wakaf dari tuan
H.Muslim Mongah dan terpilihlah dewan pengurus pondok pesantren Ittihadul
muslimin tuan H. Muslim Mongah sebagai ketua umum, Ridwan Ali Salam
sebagai Sekretaris dan H,Sabran Basri Sebagai bendahara.,

Pondok pesantren Ittihadul Muslimin terletak di Kampung Pangkalan
Pisang Kecamatan Koto Gasib Kabupaten Siak.Pondok pesantren ini
merupakan lembaga pendidikan secara universal dalam memberikan bermacam-
macam ilmu pengetahuan agama semata, melainkan juga mampu memberikan
pengetahuan umum dan pengembangan kepribadian.

Pondok pesantren lIttihadul ini berdiri atas dasar keinginan yang kuat

dari tokoh masyarakat, tokoh agama serta masyarakat dengan tujuan
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terlaksannya ajaran agama islam dengan sebaik-baiknya, meningkatkan taraf
hidup masyarakat menuju masyarakat yang berakidah dan makmur baldhtun
thibah warabbun ghafur dan juga turut membantu usaha pemerintah dilapangan
sosial mencapai manusia yang bertakwa kepada Allah SWT yang berpedoman

dengan falsafah Negara pancasila dan undang-undang dasar 1945.
Pondok pesantren Ittihadul Muslimin memiliki luas tanah 104.100 M?

dan luas bangunan 7500M° atas hibah/wakaf dari tuan H.Muslim Mongah
kemudian pembangunan-pembangunan pondok pesantren Ittihadul Muslimin
ini di sokong dari swadaya masyarakat dan bantuan instansi-instansi yang ada.
Awal mulanya pondok pesantren Ittihadul Muslimin mempunyai dana awal
sebesar Rp 25.000 pada saat itu dan dari dana itulah dewan pengurus
membangun serta menata pondok sebaik mungkin dan juga mengharapkan
bantuan dari donator-donatur serta mengandal proposal-proposal bantuan dana
yang dimasukkan ke perusahaan-perusahaan yang ada di Kabupaten Siak,

hingga sekarang mempunyai hasil atau sumber dana sendiri.

B. Visi dan Misi Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin
1. Visi
Visi merupakan suatu pandangan jauh tentang tujuan-tujuan institusi
atau lembaga dan apa yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan tersebut
pada masa yang akan datang. Adapun yang menjadi Visi Pondok Pesantren

Ittihadul Muslimin yaitu “terwujudnya lembaga pendidikan islam yang
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berkualitas, beriman, bertakwa dan berakhlak mulia dalam masa

depan yang penuh tantangan”.

Misi

Misi adalah pernyataan tentang apa saja yang harus dilakukan oleh

suatu institusi atau lembaga dalam usahanya mewujudkan Visi. Jadi Misi

merupakan sesuatu yang nyata untuk dituju serta dapat pula memberikan

petunjuk garis besar cara pencapaian Visi tersebut. Adapun Misi Pondok

Pesantren Ittihadul Muslimin yaitu sebagai berikut :

a. Dakwah Islamiyah, amal ma’ruf nahi mungkar, melahirkan ulama
berintelektual dan professional.

b. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran sebagai pusat
pengkajian islam.

c. Meningkatkan pembinaan dan peningkatan mutu guru dan melalui
berbagai pelatihan.

d. Membangun kemampuan diri dalam mengenal dan berinteraksi dalam
lingkungan.

e. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana belajar yang memadai.

f. Menghasilkan santri/wati yang mampu berkomunikasi dengan bahsa

Arab dan Bahasa Inggris yangbaik dabn benar.
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C. Keadaan Santri Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin

Pondok Pesantren tidak terlepas dari santri yang belajar menurut ilmu di
sana, yang mana santri datang dari berbagai tempat. Seperti pondok pesantren
Ittihadul Muslimin, santri disini tidak hanya berasal dari penduduk setempat
melainkan dari berbagai daerah lain seperti : Kampung Kuala Gasib, Kampung
Keranji Guguh, Kampung Tasik Seminai, Kampung Empang Pandan, Kampung
Buatan 11, Kampung Buatan I, Kampung Sengkemang dan sebagainya. Dengan
Kata lain 85% dari Kampung atau daerah lain dan 15% dari Kampung itu
sendiri.

Tabel 11.1

Keadaan Santri MTs Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin
Tahun Ajaran 2015-2016

KELAS I KELAS 11 KELAS 111 JUMLAH

Tahun umlah |umlah |umlah [Jumlah Jumah |umlah

Ajaran | santri | rombel | Santri | Rombel | Santri | Rombel angl Rombel
2015-
2016

60 3 60 3 30 2 150 8

Sumber Data : Pondok Pesantren Itihadul Muslimin 2016

Dari data diatas dapat dilihat bahwa jumlah santri kelas | sebanyak 60
orang dan mempunyai ruang belajar sebanyak 3 ruangan , Jumlah Santri Kelas Il
sebanyak 60 orang dan mempunyai ruang belajar sebanyak 3 ruangan, Jumlah

santri kelas Il sebanyak 30 orang dan mempunyai ruangan belajar sebanyak 2
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ruangan , Jadi jumlah keseluruhan santri tingkat MTs adalah 150 orang dan ruang
belajar sebanyak 8 ruangan.
Tabel 11.2

Keadaan Santri MA Pondok Pesantren Ittihadul Musliminin
Tahun Ajaran 2015-2016

KELAS I KELAS II KELAS Il1 JUMLAH

T.A Jumlah  |umlah Jumlah |umlah |[Jumlah|Jumlah |Jumlah b ombel
santri rombel | Santri | Rombel | Santri | Rombel | Santri

Ta. 2015-

2016

15 1 19 1 16 1 50 3

Sumber Data : Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin 2016

Dari data di atas dapat dilihat bahwa jumlah santri kelas | sebanyak 15
orang dan mempunyai 1 ruangan belajar, jumlah santri Kelas Il sebanyak 19 orang
dan Mempunyai 1 ruangan belajar, jumlah santri Kelas Il seabanyak 16 dan
mempunyai 1 ruangan belajar, jadi jumlah keseluruhan santri tingkat MA adalah 50

orang dan ruang belajar sebanyak 3 ruangan.

D. Tenaga Pengajar Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin

Tenaga pengajar di pondok pesantren Ittihadul Muslimin Kampung
Pangkalan Pisang Kecamatan Koto Gasib Kabupaten Siak terdiri dari guru PNS,
guru kontrak dan yayasan pondok itu sendiri. Tenaga pengajar Pondok
Pesantren Ittihadul Muslimin Kampung Pangkalan Pisang Kecamatan Koto

Gasib Kabupaten Siak dapat di lihat sebagai berikut:



Tabel 11.3
Jumlah Tenaga Pengajar Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin
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No Nama Alamat Jabatan
1 K. Maksum Hanafi Empang Pimpinan
Pandan Pondok
2 Afrizal, S,Pd.I Pangkalan Wakil
Pisang Pimpinan
Pondok
3 Irsansi, S,Pd.1 Pangkalan KMI
Pisang
4 Dirin, S,Pd.I Pangkalan KA MTs
Pisang
5 Asnawi Burlian, SHI Buatan 11 KA. ADM
6 Dul Mukti, S.Si Lubuk Dalam Guru
7 Yusmarian, S.Pd Pangkalan Guru
Pisang
8 Nasriyah, S.Pd.l Pangkalan Guru
Pisang
9 Endang Kuswati, Pangkalan Guru
S.Pd.l Pisang
10 Jasrudin, S.Pd.I Pangkalan Guru
Pisang
11 Budi Utomo, S.Pd.I Pangkalan Guru
Pisang
12 lin Hidayat, S.Pd Pangkalan Guru
Pisang
13 Rosliani,SE Buatan |1 Guru
14 Tawakal Tawaf Pangkalan Guru
Pisang
15 Nanik Rianti, M.Pd Empang Guru
Pandan
16 Anis Yuniarni, SE Tasik Seminai Guru
17 Dewi Rustika, Empang Guru
S.Kom Pandan
18 Nurhayatul Asmarida Pangkalan Guru
Pisang
19 Bastian Ibrahim Pangkalan Guru
Pisang
20 Jamaludin, S.Pd.I Buatan |1 Guru
21 Nurainun,S.Si Sawit Permai Guru
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No Nama Alamat Jabatan

22 Muhammad Faisal Pangkalan Guru
Pisang

23 Agus Supriyanto Pangkalan Tata Usaha
Pisang

24 Junaidi. A Pangkalan Penjaga
Pisang Pondok

25 Umarlina Buatan 11 Tata Usaha

26 Nurhilal Pangkalan Penjaga
Pisang Pondok

Sumber Data ; Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin 2016

E. Sarana dan Prasarana

Kondisi Sarana dan Prasarana di Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin

Kampung Pangkalan Pisang Kecamatan Koto Gasib Kabupaten Siak sebagai

berikut :

Tabel 11.9
Sarana dan Prasarana Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin

No Jenis Ruangan Jumlah Kondisi
(unit)
1 Ruang Ibadah/Masjid 1 Baik
2 Ruang Pimpinan 1 Baik
Pondok
3 Ruang Kantor 1 Baik
4 Ruang Guru 1 Baik
5 Ruang Belajar/Kelas 8 Baik
6 Ruang Perpustakaan 1 Baik
7 Ruang Komputer 1 Baik
8 Asrama Santri 8 Baik
9 Ruang UKS 1 Baik
10 Ruang Organisasi 1 Baik
Santri
11 Ruang Dapur 1 Baik
12 Sarana Olah Raga 10 Baik
13 Peralatan 1 Baik
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Keterampilan
14 Komputer 25 Baik
Sumber Data : Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin 2016

. Struktur Organisasi Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin Kecamatan
Koto Gasib Kabupaten Siak

Struktur organisasi adalah susunan komponen-komponen atau unit-unit
kerja dalam suatu organisasi.Struktur organisasi menunjukkan adanya
pembagian kerja.Selain itu, dengan adanya struktur organisasi, fungsi-fungsi
atau kegiatan-kegiatan yang berbeda-beda tersebut dapat diintegrasikan
(koordinasikan).Struktur organisasi juga menunjukkan spesialisasi-spesialisasi
pekerjaan, saluran perintah dan penyampain laporan.Jadi, struktur organisasi
merupakan susunan dan hubungan antara tiap bagian secara posisi yang ada
pada perusahaan dalam menjalin kegiatan operasioanal untuk mencapai
tujuan.Pada organisasi formal struktur direncanakan dan merupakan usaha
sengaja untuk menetapkan pola hubungan antara sebagai komponen, sehingga
dapat mencapai sasaran secara efektif.Sedangkan pada organisasi informal,
struktur organisasi adalah aspek system yang tidak direncanakan dan timbul
secara spontan akibat interaksi peserta.

Struktur organisasi memberikan kerangka yang menghubungkan
wewenang karena struktur merupakan penetapan dan penghubung antara posisi
para anggota organisasi.Jika seseorang memiliki suatu wewenag, maka dia

harus dapat mempertanggung jawabkan wewenang tersebut.Semakin besar
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suatu organisasi semakin banyak pula jumlah personil atau tenaga kerja yang
dibutuhkan, serta semakin banyak pula jenis pekerjaan yang harus
dilaksanakan.Demikian pula sebaliknya, semakin kecil organisasi semakin kecil
pula tenaga manusia yang dibutuhkan dan semakin sedikit jenis pekerjaan yang
harus dilaksanakan. Kelangsungan hidup sebuah organisasi sebenarnya
berkaitan erat dengan proses perilaku manusia yang dapat memperkuat roh atau
jiwa bagi kedinamisan sebuah struktur organisasi.

Fungsi struktur dalam sebuah organisasi adalah memberikan informasi
kepada seluruh manusia yang menjadi anggotanya untuk mengetahui kegiatan
atau pekerjaan yang harus ia kerjakan, berkonsultasi atau bertanggung jawab
kepada siapa pun, sehingga proses kerja sama menuju pencapaian tujuan
organisasi dapat terwujud sesuai perencanaan Yyang telah ditetapkan
sebelumnya.

Pola dasar struktur organisasi sebaiknya tersusun relatif permanen,
artinya tidak perlu selamanya mengalami perubahan.Dalam aktivitas yang
dilakukan harus ada jaminan fleksibilitas, artinya aktivitas itu senantiasa dapat
diperluas jangkauannya, namun pola dasar struktur organisasi tidak perlu
mengalami perubahan.Yang perlu dapat perhatian dalam mengisi struktur
organisasi adalah sumber daya manusia yang memilki kompentensi yang sesuai
dengan jenis tugas dalam bagian-bagian tugas atau pekerjaan pada struktur

tersebut. Untuk lebih jelas mengenai struktur organisasi Pondok Pesantren
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Ittihadul Muslimin Kampung Pangkalan Pisang Kecamatan Koto Gasib

Kabupaten Siak dapat dilihat dari diagram dibawah ini

Gambar 111.1

BAGAN STRUKTUR KEPENGURUSAN PONDOK PESANTREN

ITTIHADUL MUSLIMIN
KETUA YAYASAN
PARDANSYAH
FIPINAN | PINIPINARN I PIMPINAN II
(PENDIDIKAN DAN ADMINISTRASI) (PEMGASUHAN SANTRI) (SARANA DAN PRASARANASHUMAS)
IRSANSI, 5,Pg, AFRIZAL 5pd, DULMUKT, 5.5
ol 00, PENGASUH SANTRIWAN/TI
ASNAWI BURLIAN, SH. - TAWAKALTAWAF (Pa} ALUMN|
- YUSMARIAN, 5.5 [P

4, TSANAWIYAH K4, AUYAH
JASRUDIN, 5P, JAMALUDIN, §,Pd,|

DEWAN GURU

Sumber Data : Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin 2016.
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G. Jadwal Kegiatan Pondok Pesantren Ittihadul Muslimin

1. Program Harian

04.00-04.30 : Bangun pagi, persiapan sholat subuh

04.30-05.30 : Sholat subuhberjamaa’ah

05.30-06-00 : Membaca Al-qur’an

06.00-06.30 : Kegiatan bahasa (pemberian kosa kata Arab dan
Inggris

06.30-07.30 : Mandi, makan pagi,dan persiapan masuk kelas

07.30-12.30 . Masuk kelas (kegiatan belajar mengajar)

12.30-13.00 : Sholat subuh berjama’ah

13.00-14.15 : Makan siang dan persiapan masuk kelas

14.15-15.15 . Masuk kelas (kegiatan belajar mengajar)

15.15-15.45 : Sholat ashar berjama’ah

15.45-16.00 : Membaca Al-qur’an

16.00-17.30 . Kegiatan ekstrakulikuler/olah raga

17.30-18.00 : Mandi sore dan persiapan kemasjid

18.00-19.00 : Sholat magrib berjama’ah dan membaca Al-
Qur’an

19.00-19.30 : Makan malam dan persiapan kemasjid

19.30-20.00 : Sholat isya’ berjama’ah

20.00-22.00 . Belajar malam (tadarus)

22.00-04.0 . Istirahat/tidur malam

2. Program Mingguan

a. Rabu dan Jum’at (16.30-17.30) : Latihan seni bela diri

b. Kamis, 20.00-22.00
c¢. Minggu, 20.00-22.00

: Muhadhoroh
: Muhadhoroh



d. Sabtu, 14.00-15.30
e. Selasa, 06.00-07.00

f. Jum’at, 06.00-07.00

g. Kamis, 14.00-15.30
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: Pramuka
: Senam pagi dan muhadasah

(Bahasa Arab)

. Lari Pagi (marathon) dan

comversatiaon ( Bahasa Inggris)

: Latihan Kesenian Hadroh dan

Nasyid



