
BAB IV 

GAMBARAN UMUM TENTANG HIMPUNAN MAHASISWA 

ISLAM KOTA PEKANBARU 

 

A. Sejarah HMI Cabang Pekanbaru 

Awal berdirinya HMI cabang Pekanbaru pada tanggal 20 Oktober 

1963 M/1382 H, masa itu HMI cabang Pekanbaru dipimpin oleh ketua umum 

yang pertama Drs. Darunbi Lahasy, berdasarkan surat keputusan pengurus 

besar HMI pada tangga l8 Januari 1964 M/16 Sya’ban 1383 H. Berdirinya 

HMI di Pekanbaru tidak jauh berbeda latar belakangnya dengan HMI secara 

umum yakni terkait permasalahan keumatan dan kebangsaan. HMI cabang 

Pekanbaru mengalami hal sangat kritis terkait peristiwa G.30 SPKI pada awal 

berdirinya. Sehingga aktifis awal HMI cabang Pekanbaru lebih mengarah 

kepada aktifitas untuk menghadapi serangan extern. Namun berkat kegigihan 

kadernya HMI cabang Pekanbaru masih tetap ada sampai sekarang. Setelah 

dirasakan existensinya, maka HMI cabang Pekanbaru mulai melakukan 

aktifitas pengkaderan. Pada awalnya HMI cabang Pekanbaru memiliki 8 

Komisariat antara lain:
49

 

1. Komisariat Fakultas Hukum UIR di Pekanbaru 

2. Komisariat Fakultas Tarbiyah IAIN SUSQA di Pekanbaru 

3. Komisariat Fakultas Ekonomi UNRI di Pekanbaru 

4. Komisariat Fakultas Sosial Politik UNRI di Pekanbaru 

5. Komisariat Fakultas Perikanan UNRI di Pekanbaru 

                                                             
49

Slamet Widodo, wawancara, Pekanbaru, 12 Desember 2016 
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6. Komisariat Fakultas Hukum di Rengat 

7. Komisariat Fakultas Hukum Universitas Hang Tuah di Tanjung Pinang 

8. Komisariat Fakultas Akademi Pimpinan Perusahan Muhammadiyah di 

Pekanbaru. 

Hingga kini HMI cabang Pekanbaru sudah memiliki 19 komisariat 

yang tersebar di Pekanbaru antara lain : 

1. Komisariat TAKESI (Tarbiyah dan Keguruan-Psikologi) UIN Suska Riau 

2. Komisariat  DISAINTS  (Dakwah  dan Komunikasi-Sains  dan Teknologi) 

UIN Suska Riau 

3. Komisariat SUPER (Syariah-Ushuluddin-Pertanian dan Peternakan) UIN 

Suska Riau 

4. Komisariat FEKONSOS (Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial) UIN Suska 

Riau 

5. Komisariat FKIP (Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan) UR 

6. Komisariat Fakultas Pertanian UR 

7. Komisariat Fakultas Teknik UR 

8. Komisariat Ekonomi UR 

9. Komisariat FISIP (Fakultas Ilmu Sosial dan Politik) UR 

10. Komisariat Perikanan UR 

11. Komisariat Hukum UR 

12. Komisariat FMIPA UR 

13. Komisariat Fakultas Ekonomi UIR 

14. Komisariat Fakultas Hukum UIR 
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15. Komisariat FKIP (Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan) UIR 

16. Komisariat Pertanian UIR 

17. Komisariat FISIPOL (Fakultas Ilmu Sosial dan Politik) UIR 

18. Komisariat PAI dan Teknik UIR 

19. Komisariat UNILAK 

Tabel IV.1 

Komposisi Ketua Umum HMI Kota 

Pekanbaru tahun 1963-2016 

 

NO NAMA PERIODE 

01 Drs. Darunbi Lahasy 1963-1964 

02 Drs. Zulmani, M 1964-1965 

03 Drs. Harun Alghasali 1965-1966 

04 Drs. Zukheri Mampay 1966-1967 

05 Drs. H. Bukhori Syarif 1967-1968 

06 Jusnir 1968-1969 

07 Drs. M. Hasibuan 1969-1970 

08 Drs. M. Hasibuan 1970-1972 

09 W. Dasmar 1972-1974 

10 Ilyas Nurdin 1974-1976 

11 Ir. Fauzi Darwis 1976-1979 

12 Drs. Fauzi Mahbud 1979-1981 

13 Drs. Darison 1981-1982 

14 Drs. Zulkifli 1982-1984 

15 Drs. Zulkifli 1984-1986 

16 Drs. M. Harun 1986-1988 

17 Drs. Taslim Prawira 1988-1990 

18 Drs. Khaidir 1990-1991 

19 Ir. Syukri 1991-1992 

20 Ir. Zulkifli 1993-1994 

21 Deni Ermanto Iddehan S.Sos 1994-1995 

22 Aswar Amir Tanjung S.Sos 1995-1996 

23 Magsay Indra, SP 1996-1997 

24 Muhammad Syahal, S.Si, M.Si 1997-1998 

25 Asep Haryana, SP 1998-2000 

26 Rinor Kuswan ST 2000-2001 

27 Abdul Rasyid SE 2001-2002 

28 Lufita Nur Alfiah SP 2003-2004 

29 Abu Nazar 2004-2005 
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NO NAMA PERIODE 

30 Abdullah 2005-2006 

31 Supriyanto 2006-2007 

32 Handiro Efriawan 2007-2008 

33 Dafitra 2010-2011 

34 Dani Suhlika 2011-2013 

35 Ahmad Efendi Siregar 2013-2015 

36 Syu’ib 2015-2016 

Sumber : Dokumen HMI Cabang Pekanbaru 2015 

 
 

B. Struktur Pengurus HMI Cabang Pekanbaru 

Ketua Umum :  SYU’IB 

Ketua Bidang Pembinaan Anggota                             : Novriwal 

Ketua Bidang Pembinaan Aparat Organisasi              :  Saud MargandaT  

Ketua Bidang Perguruan Tinggi Mahasiswa dan Pemuda    : Mujiburahman  

Ketua Bidang Kewirausahaan dan Pengembangan Profesi :  Widhi Hadrian 

Ketua Bidang Partisipasi Pembangunan Daerah  :  Satrio Rachmanzan  

Ketua Bidang Pemberdayaan Umat  :  Fikri Almunawar 

Ketua Bidang Pendidikan dan Budaya            : Rizky Rahmadani 

Ketua Bidang Lingkungan Hidup     :  Wendy Fitrah 

Ketua Bidang Ekonomi dan Politik  :  Herning Perwira 

Ketua Bidang Hukum dan Hak Asasi Manusia  : Sepriadi 

Ketua Bidang Pemberdayaan Perempuan     : Heni Indriana 

Sekretaris Umum                                                 :  Slamet Widodo 

Wasekum Internal   :  Dini Nuraini 

Wulyadi 

Wasekum Eksternal  : Al Mansuri 

Wasekum Pembinaan Anggota  :  Rio Sahera 
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Wasekum Pembinaan Aparat Organisasi  :  Febrizon Wasekum 

Perguruan Tinggi, kemahasiswaan & pemuda  : Husnul Mizan 

Wasekum Kewirausahaan dan Pengembangan Profesi  :  Romi Saputra 

Manik 

Wasekum Partisipasi Pembangunan Daerah  : Nur Suhada 

Wasekum Pemberdayaan Umat  :  Wahyudin 

Wasekum Pendidikan dan Budaya  :  Rudri Musdianto S 

Wasekum 

Lingkungan Hidup :  Zuhdy Febriyanto  

Wasekum Ekonomi dan Politik  :  Fandi Chandra P 

Wasekum Hukum dan Hak Asasi Manusia  :  Muhammad Isnaini 

Wasekum Pemberdayaan Perempuan                  :  Susi Susanti 

Bendahara Umum                                             :  Andi Rinawati 

Wakil Bendahara Umum                       :  Yendrianto 

Departemen-Departemen 

Departemen Data dan Infomasi Anggota  :  Giovani Permadi 

Departemen Pembinaan Aparat Organisasi    :  Muhammad syafar 

Departemen Perguruan Tinggi, Mahasisiwa dan Pemuda : Surya Anggara 

Departemen Kewirausahaan : Muhammad 

Hamzah 

Departemen Pengembangan Profesi        : Muhammad 

Syafi’I  

Departemen Partisipasi Pembangunan Daerah  : Fahrunnas 
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Departemen Pemberdayaan umat                            :  Helmi Faisal 

Departemen Pendidikan dan Budaya  : Abdul Karim HSB 

Departemen Lingkungan Hidup :  Edi Ardi  

Departemen Ekonomi dan Politik : Arizal 

Departemen Hukum dan Hak Asasi Manusia : Firdaus 

Departemen Pemberdayaan Perempuan :  Desti Lutpita Sari  

Departemen Pengelolaan Sumber Daya : Andi Saputra 

Sumber: Dokumen Microsoft word HMI Cabang Pekanbaru 2015 

 

 

C. Program Kerja 

Program Kerja Pengurus HMI cabang Pekanbaru Periode 2015-2016 

a. Rekomendasi Internal 

1. Melaksanakan intermediate training (LKII) di HMI cabang Pekanbaru 

2. Melakukan pendataan (DataBase) anggota biasa, anggota   alumni 

yang ada diwilayah kerja HMI cabang Pekanbaru 

3. Mengirim anggota untuk mengikuti training baik itu LK II, LK III, SC, 

LKK dicabang-cabang lain 

4. Bakti sosial sebagai promoter pergerakan umat 

5. Mengadakan kajian rutin 1 x seminggu 

6. Melakukan kegiatan diskusi, bedah buku1 x dalam sebulan 

7. Membentuk badan usaha untuk menambah kas keuangan 

pengurus   HMI kota Pekanbaru 

8. Pengadaan perpustakaan HMI cabang Pekanbaru 

9. Melakukan pelatihan-pelatihan bagi setiap kader HMI 
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10. Pengadaan kartu anggota. 

11.  Membentuk dan pengesahan komisariat baru atau penuh dan 

pemekaran 

12. Membantu komisariat dalam pengadaan seckretariat HMI komisariat. 

13. Mengkoordinir pelakasanaan LK I dan follow up kader 

secara  simultan 

b. Rekomendasi Eksternal 

1. Mengadakan bakti sosial 

2. Mengadakan kajian pembangunan daerah 

3. Mengadakan madding di setiap komisariat 

4. Mengadakan buletin 

5. Diklat pengembangan profesi 

6. Membina hubungan dengan ormas-ormas atau lembaga-lembaga Islam 

7. Mengembangkan program kemitraan dengan lembaga external 

8. Mengadakan kajian keislaman 

b. Bidang Pembinaan Anggota (PA) 

NO 
NAMA 

KEGIATAN 
TUJUAN TARGET WAKTU 

1 Mengumpul 

databes 

Anggota 

Untuk mengetahui 

data anggota HMI 

cabang Pekanbaru 

Komisariat 8 Mei2015 

2 LKI Mengarahkan Menambah kader 5 x 1 tahun 

3 Mengadakan 

diskusi internal 

1 bulan sekali 

Menambah mutu 

Kualitas kader 

Dapat 

Merealiasikan 

dalam menjalakan 

roda organisasi 

1 bulan 

sekali dimulai 

bulan Mei 

4 Mengkordinir 

Anggota HMI 

Untuk LK 

Menambah 

Kualitas kader 

Agar dapat 

mengimplementa- 

sikan aturan 

4 Januari 

2016 
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c. Bidang Perguruan Tinggi Kemahasiswaan dan Kepemudaan (Ptkp) 

NO NAMA 
 

KEGIATAN 

TUJUAN TARGET WAKTU 

1. Melakukan 

diskusi 

regular (kajian 

strategis dan 

ilmiah) 

Meningkatkan 

budaya intelektual 

mahasiswa Islam 

Meningkat 

khasanah 

keilmuan tentang 

Islam maupun 

kebangsaan 

1 kali 

perbulan 

dimulai 

padabulan 

Juni 

2 Newsletter 

pergerakan 

Meningkatkan 

semangat 

menulis dan responsif dalam 

mengembangkan wacana 

ilmiah 

Meningkatkan 

kemampuan 

menulis  mahasis 

wa kota Pekanbaru 

1 kali 

dalam 

seminggu 

dimulai 

pada bulan 

Juli 

3 Lokakarya 

pergerakan 

Merumuskan 

formulasi pergerakan HMI 

yang strategis, responsip 

dan dinamis 

Lahirnya 

Formulasi HMI 

sebagai 

patron pergerakan 

di Pekanbaru 

29-30 

Oktober 

 
d. Bidang Pembinaan  Aparat  Organisasi (PAO) 

NO 
NAMA 

KEGIATAN 
TUJUAN TARGET WAKTU 

1. Rapat presidium Memahami 

kegiatan bidang 

Pengurus 

Memiliki 

kegiatan 

2  kali 

perbulan, 

hari Jum’at 

2. Rapat harian Memahami 

Kinerja dari pengurus 

cabang 

Pengurus dapat 

merealisasikan 

program 

kerjanya 

2 kali 

perbulan pada 

hari Jum’at 

3 Up graiding 

Pengurus 

Menambah 

pemahaman 

fungsionaris dalam 

menjalankan roda 

organisasi 

Tercapainya 

tujuan 

organisasi 

Bulan 

Pertama dan 

bulan ketiga 

4 Rapimko Menghasilkan 

pemimpin-pemimpin 

komisariat yang 

profesional sesuai 

amanah dan 

tanggungjawabnya 

Pengurus 

komisariat 

memahami 

mekanisme 

organisasi 

2 bulan 

sekali 
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NO 
NAMA 

KEGIATAN 
TUJUAN TARGET WAKTU 

5 Kunjungan kerja 

ke komisariat 

Mengetahui 

perkembangan 

komisariat sekawasan 

HMI 

Agar pengurus 

Dapat 

mengetahui 

keberadaan 

komisariat 

3 bulan 

sekalipada 

bulan Juni 

6 Kegitan rutinitas 

Mengawas RAK 

melantik 

komisariat 

bedah konstitusi 

Kader HMI dapat 

Memahami aturan main 

organisasi 

Kader HMI 

tidak 

semena-mena 

dalam 

berorganisasi 

 

 
 
e. Bidang Pemberdayaan Umat (Pu) 

No 
NAMA 

KEGIATAN 
TUJUAN TARGET WAKTU 

1 Melakukan 

Diskusi dengan 

lembaga Islam 

untuk menjalin 

ukhwatul hasanah 

Meningkatkan 

hubungan 

silaturahmi 

dengan ormas- 

ormas Islam 

Meningkatkan 

Hubungan yang baik 

antar sesama ormas 

Islam 

Satu kali 

perbulan 

mulai bulan 

Juli sampai 

November 

2 Melakukan 

dakwah- dakwah 

kajian Islam di 

perwiritan 

Meingkatkan 

kualitas 

keimanan 

terhadap Allah 

SWT 

Meningkatkan 

keimanan dan 

menambah 

pemahaman tentang 

keIslaman 

1 x 

perbulan 

dimulai bulan 

Juni 

3 Mengadakan 

pengajian anak- 

anak dikawasan 

sekretariat 

Meningkatkan 

pemahaman 

tentang cara 

membaca Al- 

Qur’an dengan 

baik dan benar 

dan berirama 

Meningkatkan 

kemampuan dan 

memahami bacaan 

Al- Qur’an dengan 

menggunakan 

tajwid, makhraj 

Setiap 

malam hari 

4 Mengadakan     Meningkatkan Menamabah 

wawasan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 kali 

 

 diskusi Islam pemahaman Islam Islam Perbulan 

5 Diskusi tentang 

nilai-nilai 

keislaman 

Meningkatkan 

pemahaman 

tentang keislaman 

Meningkatkan 

pemahaman tentang 

keislaman 

PHBI 
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No 
NAMA 

KEGIATAN 
TUJUAN TARGET WAKTU 

6 Diskusi tentang 

keindonesiaan 

Meningkatkan 

pemahaman 

tentang 

keindonesiaan 

Meningkatkan 

pemahaman tentang 

keindonesiaan 

28 Oktober 

dan  

10 November 

 

f. Bidang kesekretariatan (ADM) 

 

No 
 

NAMA 

KEGIATAN 
TUJUAN TARGET 

WAKTU 
 

1 Mengadakan 

Up graiding 

kesekretariatan 

Menambah wawasan 

dan 

pengetahuan dalam 

pengelolaan organisasi 

Para pengurus 

Komisariat dan 

anggota HMI 

dapat mengetahui 

fungsi daripada 

kesekretariatan 

didalam suatu 

organisasi 

1 Juli 201 5 

/2 kali satu 

bulan 

2 Mengadakan 

pelatihan 

memimpin 

sidang atau 

memimpin rapat 

Menambah 

pemahaman para 

fungsionaris  cabang, 

komisariat 

Agar para kader 

HMI dapat 

memimpin sidang 

atau rapat dengan 

profesional 

20 Juli 

2015 

3 Mengupayakan 

berlangganan 

Koran 

Mempermudah 

mendapatkan informasi 

media 

Bertambahnya 

wawasan, 

pengetahuan 

30 

September 

2015 

     
4 Optimalisasi 

Madding 

Untuk mempermudah 

Informasi terhadap 

pengurus cabang, 

komisariat dan anggota 

HMI 

Menumbuhkan 

kekereatipan para 

kader HMI dan 

menjadikan 

penambahan 

wawasan 

15 

Oktober 

2015 

5 Modernisasi 

sistem organisasi 

penyuratan 

Menambah pengetahuan 

kader HMI dalam 

bidang teknologi 

HMI memiliki 

Wifi 

30 

Februari 

2016 
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g. Bidang Kewirausahaan dan Pengembangan Propesi (KPP) 

NO 
NAMA 

KEGIATAN 
TUJUAN TARGET WAKTU 

1 Mengadakan 

pelatihan 

kewirausahaan 

Terbinanya kader 

yang memiliki skil 

dan kepropesionalan 

dalam bidang 

kemanejerialan dan 

kewirausahaan 

Terbentuknya 

sikap kreatif menuju 

generasi yang 

mandiri 

Tanggal 

25-26 Juni 

2015 

2 Mengadakan 

kerjasama dengan 

lembaga yang 

lain di kota 

Pekanbaru 

Terbinanya kader- 

kader yang paham 

tentang bidang yang 

diembannya 

Menambah 

pemahaman dan 

wawasan  para kader 

Bulan Juli 

minggu ke 

tiga 

3 Melakukan 

diskusi tentang 

kajian bidang 

kewirausahaan 

Terbinanya kader 

Yang memiliki skil 

dan kepropesionalan 

Menambah 

wawasan tentang 

kewirausahaan 

terhadap kader HMI 

Di mulai 

bulan 

Agustus 

diminggu 

kedua 

4 Mengadakan 

seminar 

kewirausahaan 

Terbinanya kader 

Yang memiliki skil 

dan keprofesionalan 

Menambah 

wawasan dan ilmu 

pengetahuan tentang 

menajemen 

kewirausahaan 

Dibulan 

November 

minggu ke 

empat 

 

 

h. Bidang partisipasi pembangunan daerah (PPD) 

NO 
NAMA 

KEGIATAN 
TUJUAN TARGET WAKTU 

1 Mengadakan 
kajian 

pembangunan 

daerah 

Menginformasikan 
kebijakan yang 
telah dibuat 
pemerintah tentang 
pembangunan 
daerah 

Memahamisi tuasi 
daerah yang terjadi 

serta menilai 

kebijakan pemerintah 

12 Juni 
2015 
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NO 
NAMA 

KEGIATAN 
TUJUAN TARGET WAKTU 

2 Kajian isu-isu 
daerah dan isu- 

isu nasional baik 

internal maupun 

external HMI 

Mengetahui 
perkembangan 

daerah maupun 

secara nasional baik 

internal maupun 

external HMI 

Menambah 
wawasan 

pengetahuan kader 

Seminggu 
sekali, 

dimulai 

pada bulan 

Juni 

Sumber : Dokumen Microsoft word HMI Cabang  Pekanbaru 2015 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


