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Latar belakang penelitian ini adalah mengenai strategi Himpunan Mahasiswa Islam
(HMI) cabang kota Pekanbaru dalam pembinaan kader kepemimpinan Islami dengan
melihat kondisi saat ini banyak diantara pemimpin yang notabenenya beragama Islam
namun gaya kepemimpinannya belum mencerminkan kepemimpinan dalam Islam seperti
masih banyaknya terjadi pelanggaran norma ajaran Islam itu sendiri. Permasalahan yang
muncul dalam penelitian ini adalah bagaimana strategi Himpunan Mahasiswa Islam
(HMI) dalam pembinaan kader kepemimpinan yang Islami kota Pekanbaru. Tujuan
penelitian adalah untuk mengetahui strategi Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) dalam
pembinaan kader kepemimpinan yang Islami kota Pekanbaru. Lokasi penelitian ini adalah
di Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) kota Pekanbaru. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah deskriptif kualitatif yaitu menggambarkan dan menjelaskan
permasalahan yang akan diteliti dalam bentuk kalimat dan tidak menggunakan prosedur
statistik. Sebagai data primer penelitian ini adalah wawancara penulis dengan informan
kunci yang berjumlah 1 (satu) orang, dan informan pendukung sebanyak 3 (tiga) orang,
kemudian observasi. Sumber data sekunder penelitian ini adalah dari buku-buku dan
dokumentasi yang berhubungan dengan penelitian ini. Analisis data menggunakan
deskriptif kualitatif, dan diuji dengan triangulasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
Himpunan Mahasiswa Islam (HMI)  kota Pekanbaru telah merumuskan dan
melaksanakan strategi dalam pembinaan kader kepemimpinan yang Islami. Strateginya
yaitu rekruitmen calon kader dengan memperioritaskan pada pengadaan kader yang
berkualitas tanpa mengabaikan aspek kuantitas, metode rekruitmen calon kader
dengan melakukan pendekatan tingkat pra perguruan tinggi dan pendekatan
terhadap tingkat perguruan tinggi, pembentukan kader dengan latihan kader | (LK
), latihan kader Il (LK 1), latihan kader I11 (LK I1), dan pengabdian kader baik
di kampus maupun di masyarakat.
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The background of this research is about the strategies of the Himpunan Mahasiswa Islam
(HMI) Pekanbaru in managing the cadre of Islamic leadership. This is based on the recent
conditions in which many leaders who are Muslims but their leadership does not
represent Islamic norms. The problem of this research is how the strategies of the
Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) in managing the cadres of Islamic leadership in
Pekanbaru are. The objective of this research is to know the strategies of the Himpunan
Mahasiswa Islam(HMI) in managing the cadres of Islamic leadership in Pekanbaru.
Method used in this research is a descriptive-qualitative by describing and explaining the
phenomena in the form of sentences, not statistic. Interview is used to get the primary
data. It is done by interviewing and observing 1 key informant and three supporting
informants. The secondary data is gotten from books and documentation related to this
research. The data analysis uses a qualitative-descriptive method and tested with
triangulation. This thesis finds that the Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) Pekanbaru
has formulated and implemented the strategies in managing and developing the strategies
of the cadres of Islamic leadership. Its strategies are; recruiting the cadre candidates by
prioritizing the quality without ignoring the quantity aspect, using recruitment method by
focusing candidates from the higher education institutions, establishing the cadres with
some trainings such as the latihan kader I (the training for the cadres | or the LK I),
latihan kader 11 (the training for the cadres Il or the LK II), latihan kader Il (the
training for the cadres 111 or the LK 111), and the devotion of the cadres both at the
campus and in the society.
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