BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan

Setelah data disajikan dan dianalisis, maka dapat disimpulkan bahwa
strategi  Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) dalam pembinaan kader
kepemimpinan yang Islami ada empat yaitu : pertama, membangkitkan
seorang kader HMI mengaktualisasikan potensi dirinya menjadi seorang kader
Muslim-Intelektual-Profesional yang memiliki kualitas insan cita. Kedua,
membina kader dengan pelatihan kepemimpinan berjenjang yang disebut
dengan latihan kader | yang merupakan pembentukan karakter kepemimpinan
dasar, latihan kader Il dalam bentuk pengembangan karakter kepemimpinan
dan latihan kader Il yaitu pemantapan karakter kepemimpinan. Ketiga,
mendorong spirit dasar pengabdian kader yang bedampak positif kepada kader
dalam rangka perwujudan masyarakat adil makmur yang diridhai Allah SWT.

Jadi, HMI kota Pekanbaru telah melaksanakan strategi dalam
pembinaan kepemimpinan yang Islami. Disamping itu HMI sebagai sebuah
organisasi tidak terlepas dari kekurangan yang harus diperbaiki. Untuk itu
HMI kota Pekanbaru dalam pembinaan kader kepemimpinan yang Islami
hendaknya merealisasikan rumusan strategi dengan lebih baik lagi sehingga

apa yang menjadi tujuan HMI kota Pekanbaru dapat tercapai dengan baik.
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B. Saran
Setelah menyimpulkan hasil penelitian, ada beberapa saran untuk

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) kota Pekanbaru yaitu:

1. Diharapkan kepada pelatin/pembina kader lebih mencerminkan lagi
kepribadian yang mengandung nilai-nilai Islam seperti Rasulullah SAW
baik di kampus maupun di masyarakat.

2. Perlu adanya pengawasan yang lebih jauh lagi terhadap pembinaan kader

supaya menjadi kader yang dapat merealisasikan nilai-nilai Islam.



