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ABSTRAK 

HUBUNGAN PROGRAM KELUARGA BERENCANA DENGAN 

KUALITAS SUMBER DAYA MANUSIA DI KELURAHAN SIMPANG 

BARU KECAMATAN TAMPAN PEKANBARU. 

 

 
 Masalah sumber daya manusia merupakan masalah yang paling mendasar 

dibicarakan bahkan diperdebatkan sehingga merupakan isu nasional bahkan internasional 

dimana pemerintah memegang peranan kunci di dalam perbaikan kualitas sumberdaya 

manusia. Dengan demikian, tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan 

program keluarga berencana dengan kualitas sumber daya manusia di kelurahan Simpang 

Baru kecamatan Tampan Pekanbaru. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode analisis deskriptif kuantitatif sedangkan pengumpulan data dilakukan dengan 

kuisioner yang langsung ke peserta program keluarga berencana di kelurahan Simpang 

Baru. Populasi yang diambil dari penelitian ini adalah seluruh peserta program KB yang 

berjumlah 3462 kepala keluarga. Sedangkan sampel yang ditentukan menggunakan 

rumus slovin yang menghasil sampel sejumlah 193 responden. Dari hasil uji instrumen 

validitas menunjukkan bahwa semua item pertanyaan pada variabel program keluarga 

berencana dan kualitas sumber daya manusia adalah valid. Karena hasil         (   ) 

lebih besar dari syarat yang ditetapkan sebesar 0,1417 pada degree of freedom 193 

responden. Begitu juga perhiitungan hasil uji instrumen reliabilitas menunjukkan bahwa 

kedua variabel penelitian adalah reliabel, karena melewati angka 0,6 sebagai syarat 

keandalan instrumen. Berdasarkan dari hasil perhitungan korelasi penulis memperoleh 

nilai korelasi yang searah dan bernilai positif sebesar 0,865. Nilai korelasi sebesar 0,865 

menunjukkan bahwa ada hubungan yang kuat antara variabel program keluarga 

berencana dengan variabel kualitas sumber daya manusia. 

 

 

Kata Kunci:  Program Keluarga Berencana, Kualitas Sumber Daya Manusia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


