
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Al-Quran dan Terjemahnya. 

Amsuri Nasution, Wendi. 2013. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Karya Deli Stelindo 

http://ibbi.ac.id/ibbiacid/bahan/Wendi-Amsuri-Nasution-2.pdf :Medan. 

Beni Ahmad Saebani, Metode Penelitian, (Setia Pustaka, 2008), hlm199 

:Bandung. 

Diatmika, Paripurna. 2013. Pengaruh Lingkungan Kerja, Komunikasi Terhadap 

Kepuasan Kerjaa Karyawan.  EJournal.Universitas .Udayana,,2(5), : 581-

593. 

Dwijayanti, KadeklDesi. 2013. Pengaruh Kompensasi Finansial Komunikasi dan 

Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada 

Bakungsari Hotel DinKuta, Jurnal Manajemen dan Bisnis, 1.(1),h:44-.56 

:Bandung. 

Hasibuan. 2009.Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Bumi Aksara :Jakarta. 

Ila Kholila. 2008. Jurnal Universitas Komputer Indonesia. Pengaruh 

Pengembangan karir Terhadap Kepuasan Kerja karyawan Pada PT. Bita 

Enarcon Engineering. Http : ///Jurnal.dikti.go.id :Bandung. 

Juliansyah Noor, SE, MM, 2012, metodologi penelitian, cet.ke-2, Kencana 

Prenada Media Group :Jakarta. 

Juliansyah Noor, (2013). “Penelitian Ilmu Manajemen, Tinjauan Filosofis dan 

Praktis” cetakan ke-1, Kencana :Jakarta. 

Komang Ardana, dkk. 2009. Perilaku Keorganisasian. Edisi Kedua. Graha Ilmu 

:Yogyakarta. 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. PT. Remaja Rosdakarya :Bandung. 

Mathis, Robert L.ndan Jhon H.nJackson. 2008. Manajemem Sumber Daya 

Manusia Buku I. SalembaEmpat :Jakarta. 

Mathis, Robert dan John H. Jackson, 2009, Human Resource Management Edisi 

10, salemba Empat :Jakarta. 

Nitisemito. A. S. 2009. Manajemen Personalia. Graha Indonesia :Jakarta.  

Nuraini, 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia :Yogyakarta. 

http://ibbi.ac.id/ibbiacid/bahan/Wendi-Amsuri-Nasution-2.pdf


 

 

Rivai, Veithzal, dan Sagala, Ella, Jauvani. 2008. Manajemen Sumber Daya 

Manusia untuk Perusahaan: dari teori ke praktik, Edisi kedua. Murai 

Kencana :Jakarta. 

Robbins, Stephen P., Judge, Timothy A.,  2008. Perilaku Organisasi. Salemba 

Empat :Jakarta. 

Sedarmayanti. 2009. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. CV Mandar 

Maju : Bandung. 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta 

:Bandung.  

Sihotang, A. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Pradnya Paramita 

:Jakarta. 

Sumarsono, 2009. Teori dan Kebijakan Publik Ekonomi Sumber Daya Manusia 

:Yogyakarta. 

Sunyoto. D. 2011. Analisis Regresi dan Uji Hipotesis. CAPS :Yogyakarta.  

Sopiah, 2008. Perilaku Organisasi. Andi, Yogyakarta. 

Sutrisno, E. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Predana Media 

Grup :Jakarta. 

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana  

Prenadan MedianGroup : Jakarta. 

________. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara :Jakarta.  

________. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksar :Jakarta. 

Tangkilisan, Hessel, Nogi S., 2007. Manajemen Publik. PT. Grasindo :Jakarta. 

 


