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BAB VI 

PENUTUP 

 

Sebagai akhir dari penulisan, dalam bab ini disampaikan beberapa 

kesimpulan dan saran yang relevan bagi peneliti yang akan datang sesuai dengan 

hasil penelitian analisis data yang telah dilakukan. 

 

6.1 Kesimpulan  

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Persamaan regresi linier berganda yang didapatkan dalam penelitian ini 

yaitu Y = 13,297 + 0,127X1+ 0,662X2+ e.  

2. Menunjukkan bahwa pengembangan karir secara parsial berpengaruh positif 

terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Andalas Agrolestari 

Keecamatan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi. 

3. Menunjukkan bahwa lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif 

terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Andalas Agrolestari 

Keecamatan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi. 

4. Menunjukkan bahwa pengembangan karir dan lingkungan kerja secara 

secara simultan berpengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. 

Andalas Agrolestari Kecamatan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi. 

Adapun pengaruhnya sebesar (64,1%), sedangkan sisanya (35,9%) 

dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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1.2 Saran  

1. Pengembangan karir memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja karyawan, 

sebaiknya PT Andalas Agrolestari Kecamatan Singingi Kabupaten Kuantan 

Singingi memberikan kesempatan kepada karyawan yang memiliki prestasi 

untuk dapat mengembangkan karirnya dengan memberikan kesempatan 

promosi yang lebih baik lagi diperusahaan. 

2. Selain pengembangan karir, lingkungan kerja juga memiliki peran 

meningkatkan kepuasan kerja karyawan maka sebaiknya PT Andalas 

Agrolestari Kecamatan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi menciptakan 

lingkungan kerja yang kondusif seperti kenyamanan dan keamanan dalam 

pelaksanaan pekerjaan serta membina hubungan yang baik antara sesama 

karyawan. 

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah lebih mengembangkan penelitian 

mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi variabel kepuasan kerja 

karyawan dengan menggunakan analisis data yang berbeda serta menambah 

jumlah variabel variabel yang lainnya sehingga menghasilkan penelitian 

yang lebih baik lagi. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


