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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara
parsial dan simultan penempatan karyawan dan beban kerja terhadap kepuasan
kerja karyawan. Penelitian ini dilakukan pada PT. Irsindo Pratama Duri yang
berlokasi di Jalan Pertanian No. 10 Duri Kecamatan Mandau Kabupaten
Bengkalis. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 51 orang dengan metode
sensus. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan diperoleh persamaan
regresi linier berganda Y=20,894+ 0,299X;-0,492X,+ e. Secara parsial
penempatan karyawan berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan.
Secara parsial beban kerja berpengaruh negatif terhadap kepuasan kerja karyawan.
Sedangkan secara simultan penempatan karyawan dan beban kerja bepengaruh
terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Irsindo Pratama Duri, adapun
pengaruhnya sebesar (79,2%) sedangkan sisanya (20,8%) dipengaruhi variabel
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Penempatan karyawan dan beban
kerja merupakan faktor-faktor yang dapat mempengaruhi kepuasan Kkerja
karyawan, untuk itu perusahaan dituntut untuk mampu mengelola sumber daya
manusianya dengan baik, sehingga karyawan akan merasakan kepuasan terhadap
pekerjaannya dan karyawan akan menjaga keloyalitasannya terhadap perusahaan.
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