BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan sebelumnya, maka penulis mengambil
kesimpulan sebagai berikut:

1. Secara parsial terdapat pengaruh yang signifikan antara keselamatan kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Kunango Jantan Group
Kabupaten Kampar. Hal ini dibuktikan dari hasil nilai t niwng Sebesar 3,483
lebih besar dari t tabel = 1,978.

2. Secara parsial terdapat pengaruh yang signifikan antara kesehatan kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Kunango Jantan Group
Kabupaten Kampar. Hal ini dibuktikan dari hasil nilai t niwng SEbESAr =
4,303 lebih besar dari t el (1,978).

3. Secara simultan terdapat pengaruh yang signifikan antara keselamatan dan
kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Kunango
jantan group Kabupaten Kampar. Hal ini dibuktikan dari hasil nilai f hiwung
sebesar 20,735 atau nilai F niwng > F taber (20,735 > 3,07)

4. Tinjauan ekonomi Syariah mengenai keselamatan dan kesehatan kerja
terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Kunango Jantan Group
Kabupaten Kampar sudah sesuai dengan syariat Islam. Namun dampak
dari sosialisasi akan pentingnya menjaga keselamatan dan kesehatan kerja

belum terlaksanakan dengan semestinya.
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B. Saran
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah didapat oleh
penulis, maka penulis hendak menyampaikan saran-saran kepada pihak-pihak
yang terkait, yaitu:

1. Untuk perusahaan agar lebih memperhatikan karyawan, lingkungan
perusahan dan lebih meningkatkan sosialisasi akan pentingnya menjaga
keselamatan dan kesehatan kerja kepada karyawan.

2. Bagi karyawan agar selalu menjaga keselamatan dan kesehatan kerja
selama bekerja, karena dampak apabila terjadi risiko kecelakaan kerja,
tidak hanya menurunkan produktivitas kerja dan merugikan perusahaan,
tetapi juga kepada keluarga yang menjadi tanggungan karyawan.

3. Untuk akademik semoga bisa menjadi penambah khasanah ekonomi
Syariah dalam mengetahui manfaat menjaga sumber daya manusia, karena

sumber daya manusia merupakan kunci keberhasilan sebuah perusahaan.



