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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut:   

1. Gaji yang diberikan kepada tenaga kerja PT. Marta Teknik telah sesuai 

dengan peraturan yang ada. Hal ini dapat dilihat dari index rekapitulasi 

data yang bernilai 57%, dengan kategori cukup setuju Setelah 

mendapatkan hasil rekapulasi hasil jawaban karyawan PT. Marta Teknik 

maka perusahan baik dalam pemberian gaji terhadap karyawannya, 

2. Jika dilihat dari ekonomi syariah pemberian gaji yang dilakukan 

perusahaan PT. Marta Teknik belum sesuai, karena nilai-nilai dalam 

ekonomi syariah belum sepenuhnya terpenuhi. seperti masih ada 

keterlambatan pembayaran gaji karyawan 

 

B. Saran 

Berdasarkan atas keseluruhan data yang berhasil dikumpulkan oleh 

penulis dan segenap kemampuan yang dimiliki, maka ada beberapa hal yang 

penulis berikan saran sebagai berikut: 

 Penelitian ini sebaiknya dijadikan bahan pertimbangan oleh para pihak 

perusahaan agar dapat dengan tepat, cepat dan efisien dalam membuat sistem 

dan gaji khususnya terhadap pemberian gaji karyawan sesuai dengan aturan 
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yang telah ditetapkan tanpa merugikan pihak pekerja dengan apa yang ia 

kerjakan. Dari penulis menyarankan kepada pihak Perusahaan agar memberi 

gaji pekerjanya secara adil dan layak dengan Ilmu Ekonomi syariah.  


