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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil reduksi data, display data (penyajian data), 

penarikan kesimpulan dan verifikasi (conclution drawing and Verification) 

dapat di tarik kesimpulan sebagai berikut. 

Peran wakil kepala madrasah bidang kesiswaan dalam 

mengembangkan kegiatan ekstrakurikuler di Madrasah Aliyah 

Muhammadiyah Pekanbaru yaitu: (1) membuat jadwal, (2) mendatangkan 

guru dari luar, (3) melakukan koordinasi dengan guru-guru di madrasah, dan 

(4) megikut sertakan siswa/i pada iven-iven dan olimpiade.  Hal ini wakil 

kepal madrasah bidang kesiswaan telah melaksanakan perannya sebagai 

wakil kepala madrasah sudah cukup terlaksana dengan baik. Hal ini 

berdasarkan wawancara penulis dengan Wakil kepala madrasah bidang 

kesiswaan, 4 orang pembina ekstrakurikuler dan 3 orang siswa Madrasah 

Aliyah Muhammadiyah Pekanbaru. 

Faktor  yang mempengaruhi peran wakil kepala madrasah bidang 

kesiswaan dalam mengembangkan kegiatan ekstrakurikuler Madrasah 

Aliyah Muhammadiyah Pekanbaru yaitu: (1) guru, (2) siswa, (3) keuangan 

madrasah, dan (4) sarana dan prasarana seperti (lapangan olahraga, 

mushola, dan ruang menjahit). Dengan di laksanakannya peran wakil kepala 

madrasah bidang kesiswaan maka sesuai dengan hasil Wawancara dan 
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yang peneliti lakukan sudah cukup terlaksana dengan baik dalam 

mengembangkan kegiatan ekstrakurikuler. 

B. Saran 

Dengan melihat kesimpulan dari hasil penelitian di atas, maka peneliti 

ingin menyarankan beberapa hal semoga bermanfaat dalam Peran Wakil 

Kepala Madrasah Bidang Kesiswaan dalam Mengembangkan Kegiatan 

Ekstrakurikuler di Madrasah Aliyah Muhammadiyah Pekanbaru yaitu: 

1. Diharapkan wakil kepala madrasah bidang kesiswaan selalu 

memonitoring kegiatan ekstrakurikuler agar bisa melihat kekurangan 

dan kelebihan pembina dan siswa/i dalam melaksanakan 

ekstrakurikuler di madrasah. 

2. Wakil kepala madrasah bidang kesiswaan hendaknya bisa 

mempertahankan kerja sama yang baik dengan para guru terutama 

pembina ekstrakurikuler dan para siswa/i madrasah demi melancarkan 

peranya sebagai waki kepala madrasah bidang kesiswaan terutama 

dalam mengembangan kegiatan ekstrakurikuler di madrasah. 

3. Wakil kepala madrasah bidang kesiswaan hendaknya terus menerus 

memberi motivasi kepada guru atau pembina ekstrakurikuler dan 

siswa/i di Madrasah Aliyah Muhammadiyah Pekanbaru. 

4. Diharapkan data kesiswaan terjaga dengan baik walaupun sering 

bergantinya wakil kepala madrasah bidang kesiswaan. 

 

 


