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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan persepsi antara
karyawan bagian bisnis dengan karyawan bagian remedial tentang peran auditor
internal. Peran auditor internal dalam penelitian ini dibagi tiga yaitu; pengawas,
konsultan dan katalisator. Jenis penelitian studi empiris ini dilakukan pada Bank
PD.BPR Sarimadu Bangkinang. Sampel penelitian ini menggunakan metode
purposive sampling yaitu karyawan dibagian bisnis dan karyawan dibagian
remedial. Teknik pengumpulan data melalui kuisioner dengan menggunakan
pengukuran skala likert 5 poin. Instrumen penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah statistik deskriptif, uji kualitas data dan uji normalitas.
Teknik analisis data yang digunakan adalah Independent Sample T Tes . Uji beda
T Tes Independen bertujuan untuk menentukan apakah dua sampel yang tidak
berhubungan memiliki rata -rata yang berbeda dan membandingkan rata -rata
dua kelompok yang tidak berhubungan satu dengan yang lainnya. Apakah kedua
kelompok tersebut mempunyai nilai rata -rata yang sama ataukah tidak secara
signifikan Hasil analisis data menunjukkan bahwa terdapat perbedaan persepsi
antara karyawan bagian bisnis dengan karyawan bagian remedial. Hal ini
dibuktikan dengan penerimaan hipotesis 1, hipotesis 2, hipotesis 3, yang
menyatakan bahwa secara statistik kedua rata -rata (mean) berbeda siginifikan
antara responden karyawan bagian bisnis dengan responden karyawan bagian
remedial tentang peran auditor internal sebagai pengawas, konsultan dan
katalisator.
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