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Penelitian ini dilakukan pada Swiss Belinn SKA Pekanbaru. Adapun 

tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kepuasan Kerja dan 

Motivasi Terhadap Kinerja karyawan, baik secara parsial maupun simultan. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan 

deskriptif kuantitatif dengan analisis regresi linear berganda. Sampel dalam 

penelitian ini berjumlah 75 orang dengan menggunakan metode sensus. 

Hasil pengujian menggunakan aplikasi SPSS diperoleh persamaan Y = 

2,078 + 0,381X1 + 0,411X2 + e. Dimana kepuasan kerja dan motivasi memiliki 

pengruh yang positif terhadap kinerja karyawan. Hasil uji t menunjukkan Variabel 

Kepuasan dengan thitung (4,167) > ttabel (1,66543), Variabel Motivasi dengan thitung 

(6.173) > ttabel (1,66543) disimpulkan bahwa variabel kepuasan kerja memiliki 

pengaruh signifikan positif secara parsial terhadap kinerja dan variabel motivasi 

memiliki pengaruh signifikan positif secara parsial terhadap kinerja. Hasil uji F 

menunjukkan nilai fhitung lebih besar dari F-tabel (70,626 > 3,12) disimpulkan 

bahwa variabel kepuasan kerja dan motivasi memiliki pengaruh signifikan positif 

secara simultan terhadap kinerja. 

Selanjutnya hasil uji Koefisien Determinasi (R
2)

 sebesar 66,20 ini 

menunjukkan variabel yang diteliti (Kepuasan Kerja dan Kinerja) memberikan 

pengaruh terhadap kinerja sebesar 66,20% dan sisanya sebesar 33,80% 

dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak dimasukan ke dalam penelitian ini. 
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