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BAB II 

GAMBARAN UMUM KOPERASI SERBA USAHA  

GURU DAN KARYAWAN 

A. Sejarah Koperasi Serba Usaha Guru dan Karyawan SMK Negeri 1 

Mandau  

Koperasi ini berdiri pada hari Sabtu, tanggal 24 Desember 2011 pada 

pukul 16.20 WIB. Berdasarkan keputusan Menteri Negara Koperasi dan 

Usaha Kecil dan Menengah Republik Indonesia Nomor. 

112/Kep/M.KUKM/IX/2006, tanggal 26 September 2006 ditetapkan sebagai 

notaris sebagai pembuat akta koperasi.
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Perkembangan ekonomi Nasional selama lima tahun terakhir belum 

menunjukkan adanya kondisi ekonomi yang semakin maju dan tidak bisa 

memberikan jawaban akan harapan terwujudnya masyarakat adil dan 

makmur. Dengan adanya kondisi seperti ini justru akan menciptakan 

kesenjangan sosial antara yang kaya dan yang miskin. Antara guru dan 

karyawan Pns dan honor. Sebagian besar dari mereka berstatus honorer. 

Sementara sebagian orang yang berstatus tenaga honor  mempunyai 

penghasilan tidak tetap. Sehingga sulit untuk memenuhi kebutuhannya 

padahal mayoritas dari guru dan karyawan adalah tenaga honor. 

Koperasi Serba Usaha Guru dan Karyawan (KSUGK)  SMK N 1 

Mandau terletak di Jalan Pipa Air Bersih, RT 11, RW 05 Desa Simpang 

Padang di Kecamatan Mandau Kabupaten Bengkalis, Duri,  Provinsi Riau.  
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Dengan luas 45000 Ha. Berawal dari keluhan dari sebagian majlis guru dan 

karyawan dengan penghasilan yang  tidak mencukupi. Melihat kondisi ini 

timbullah pemikiran membantu ekonomi guru dan karyawan, kemudian tahun 

2008  maka koperasi di SMK N 1 Mandau didirikan dengan anggota 

berjumlah 40. Seiring dengan kepercayaan rekan rekan guru dan karyawan 

maka pada tahun 2017 bertambah menjadi 70 orang.  

Tahap awal setiap anggota yang masuk diwajibkan menyimpan 

simpanan pokok Rp. 100.000,- dan simpanan wajib setiap anggota 

RP.10.000,-. jumlah anggota pada tahun 2008 sebanyak 40 orang. Modal 

awal Rp. 440.000,-  kegiatan koperasi “serba usaha “ guru dan karyawan 

SMK N 1 Mandau mengandalkan usaha simpan pinjam ,dimana dari kegiatan 

ini usaha diharapkan dapat menyediakan dana atau kebutuhan modal bagi 

guru dan karyawan SMK N 1 Mandau.  

Untuk memajukan usaha guru dan karyawan dan juga memberikan 

kesempatan bagi mereka yang mempunyai kelebihan dana untuk menyimpan 

uangnya di koperasi serba usaha uang yang telah ditampung berbentuk 

simpanan sukarela selanjutnya harus diputar kembali untuk digunakan oleh 

guru dan karyawan yang membutuhkan dan dikelola dengan baik serta di 

perbungakan sesuai dengan tujuan utama koperasi yaitu meningkatakan 

kegiatan ekonomi guru dan karyawan dan menumbuh kembangkan semangat 

berbisnis serta diarahkan untuk memperdayakan ekonomi khusus kelas 

menengah kebawah. 
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Koperasi serba usaha guru dan karyawan SMK N 1 Mandau (KSUGK 

SMKN 1 Mandau) merupakan gabungan guru dan karyawan  yang tumbuh 

dan berkembang dari dasar kebersamaan antara pengurus dan anggota secara 

mandiri dengan tujuan maju bersama dan untuk kesejahteraan bersama. 

Koperasi ini sepakat menempatkan simpan pinjam sebagai sumber 

pertumbuhan ekonomi, hal ini beranjak dari niat anggota melalui simpan 

pinjam memajukan koperasi  dimana pada kegiatan koperasi di aktifkan yang 

mana simpanan pokok dan simpanan wajib untuk dapat memenuhi kebutuhan 

anggota dalam mendapatkan pinjaman. Dengan sektor yang dimiliki koperasi 

dapat memberikan penyediaan dan pinjaman.   

Koperasi simpan pinjam dan serba usaha ini  terus meningkatkan dan 

mengoptimalkan pertumbuhan modal  yang dimiliki agar mewujudkan  

kesejahteraan dan meningkatkan pendapatan koperasi yang ada di SMK N 1 

Mandau. Sehingga simpanan wajib yang semula Rp.10.000,- sekarang 

menjadi Rp.20.000,- perbulan dengan jumlah anggota koperasi  yang 

bergabung dalam koperasi SMK N 1 Mandau 2017 berjumlah 70 orang. 

Koperasi Serba Usaha ini dalam melakukan kegiatannya berdasarkan 

prinsip-prinsip Koperasi, yaitu : 

1. Keanggotaan bersifat sukarela dan terbuka; 

2. Pengelolaan dilakukan secara demokratis; 

3. Pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU) dilakukan secara adil sebanding 

dengan besarnya jasa usaha maisng-masing anggota; 

4. Pemberian balas jasa yang terbatas terhadap modal; 
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5. Melaksanakan pendidikan perkoperasian bagi anggota; 

6. Kerjasama antar koperasi. 

B. Tujuan Pendirian Koperasi Serba Usaha Guru dan Karyawan 

Tujuan utama pendirian KSUGK SMK N 1 Mandau adalah untuk 

membantu guru dan karyawan meningkatkan perekonomian mereka dan 

untuk membantu meningkatkan kesejahteraan guru dan karyawan dengan 

pengembangan dan pembinaan sistem perekonomian guru dan karyawan. 

Diharapkan bagi guru dan karyawan yang ekonomi kuat ikut memikirkan 

guru dan karyawan lain yang lemah. Selain itu tujuan dari koperasi serba 

usaha ini adalah : 

1. Meningkatkan tali persaudaraan dan kebersamaan diantara sesama 

anggota koperasi 

2. Memberdayakan kegiatan koperasi hingga fungsinya lebih maksimal, 

efisien, efektif dan produktif dalam meningkatkan kesejahteraan 

anggotanya 

3. Meningkatkan pendapatan serta pemerataan kesejahteraan anggota 

koperasi secara profesional 

4. Membuka lapangan pekerjaan baru yang terbuka bagi anggota koperasi 

dan keluarganya 

5. Mengembangkan potensi ekonomi dan kesejahteraan anggotanya. 

C. Sasaran 

Sasaran pelaksanaan dan pengembangan organisasi serba usaha guru 

dan karyawan  adalah meningkatkan kesejahteraan dan layanan anggota serta 
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peningkatan kemampuan sumber daya manusia secara profesional dan 

proporsional yang diwujudkan dalam program kerja yang terintegrasi. 

Sasaran pelaksanaan dan pengembangan organisasi tersebut dicapai melalui: 

1. Konsolidasi Organisasi 

2. Tertib Administrasi Organisasi 

3. Tertib Administrasi Keanggotaan 

4. Tertib Tata Kelola Bidang Karyawan dan teknologi 

5. Mempertahankan dan melaksanakan unit-unit usaha yang sudah ada 

6. Menciptakan dan mengembangkan peluang usaha 

7. Menambah hubungan dengan pihak luar 

8. Meningkatkan keuntungan dan permodalan. 

D. Visi dan Misi 

1. Visi 

Terwujudnya lembaga ekonomi dan sosial yang tangguh yang 

mampu memberikan pelayanan prima kepada anggota koperasi dalam 

meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan anggota.
27

 

2. Misi 

a. Meningkatkan pelayanan simpan pinjam untuk usaha produktif 

anggota koperasi 

b. Meningkatkan pelayanan kebutuhan pokok anggota 

c. Meningkatkan peran serta anggota koperasi dalam pengembangan 

koperasi ke arah yang lebih maju dan produktif 
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d. Meningkatkan pembinaan anggota dalam pengembangan usaha 

unggulan lokalita 

e. Meningkatkan kemitraan dengan pihak lain dalam pengembangan 

koperasi 

f. Menjalankan manajemen organisasi yang transparan dan akuntabel 

dengan didukung sistem informasi yang handal. 

E. Program Kerja Organisasi 

1. Bidang Organisasi 

a. Melanjutkan rencana tahun yang lalu meningkatkan kwalitas dan 

kuantitas dan pelayanan. 

b. Mengaktifkan pertemuan koperasi sesuai jadwal nya. 

c. Menambahkan anggota sesuai dengan ketentuan yang ada 

2. Bidang Usaha  

a. Meningkatkan jumlah pinjaman dari Rp.5.000.000 menjadi Rp. 

10.000.000,- sesuai dengan dana tersedia. 

b. Pemberian pinjaman harus mengacu pada keputusan yang telah 

disepakati 

c. Bagi anggota yang melunasi pinjaman dapat dilakukan apabila jumlah 

angsuran pinjaman telah dilaksanakan minimal 10 kali angsuran dan 

jangka waktu pelunasan paling lama . 

d. Besar pinjaman bagi anggota yang baru maksimal sebesar Rp. 

3.000.000,-, setelah 3 bulan menjadi anggota koperasi. 
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e. Penerimaan angsuran pinjaman dan pembayaran simpanan wajib 

anggota setiap bulan sesuai dengan kesepakatan. 

3. Bidang Permodalan 

a. Meningkatkan tabungan sukarela koperasi bagi anggota yang mampu 

b. Mencari peluang modal dari luar untuk menunjang usaha koperasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

29 

F. Struktur Organisasi Koperasi Serba Usaha Guru Dan Karyawan 

Gambar II.1 

STRUKTUR ORGANISASI KOPERASI SERBA USAHA GURU DAN 

KARYAWAN SMK N 1 MANDAU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Sumber : wawancara dengan sekretaris II KSUGK
28

  

                                                             
28

 Syafriani Syam, Sekretaris II, tanggal  7 Juli 2018, pukul 13:00 WIB . 

KETUA 

DASWANDI, S.Pd 

WAKIL KETUA 

SYAIFUL DESRA, S.Pd 

SEKRETARIS I 

Dra. LITA NELIZA 

SEKRETARIS II 

SYAFRIANI SYAM, S.Pd 

BENDAHARA 

AFRINAWATI, S.Pd 

BPK 

KETUA : Drs. MUSTENDI 

Dra. Hj.SRIOCTIFIANY 

SRI KAYATI, A.Md 

IIN FARLINA, S.Pd 

PENANGGUNG JAWAB 

ZULFIKAR, S.Pd 


