ABSTRAK

PENERAPAN UNDANG-UNDANG NO.5 PASAL 6 TENTANG
AKUNTAN PUBLIK, MOTIVASI, DAN OPTIMISME TERHADAP
PERENCANAAN KARIR MAHASISWA AKUNTANSI UIN
SUSKA RIAU

OLEH : DESI CAHYATI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan dari
undang-undang akuntan publik no.5 pasal 6 tahun 2011, motivasi, dan optimisme
terhadap perencanaan karir. Penelitian ini dilakukan dikampus Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Populasi dalam penelitian ini ialah mahasiswa
Akuntansi S1 Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial semester 8 yang aktif mengikuti
perkuliahan berjumlah 398 responden. Sampel yang diambil dengan menggunakan
metode purposive sampling dimana sampel diambil dengan kriteria-kriteria yang
telah ditentukan jumlah sampel sebanyak 55 responden. Data dianalisis
menggunakan analisis regresi linier berganda menggunakan program SPSS versi 16.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa undang-undang no.5 pasal 6 tahun
2011 tentang akuntan publik, motivasi dan optimisme berpengaruh terhadap
perencanaan karir mahasiwa akuntansi UIN Suska Riau. Secara simultan dalam
penelitian ini keseluruhan variabel berpengaruh terhadap perencanaan Kkarir
mahasiswa akuntansi UIN Suska Riau. Implikasi dalam penelitain ini dengan adanya
undang-undang akuntan publik no.5 pasal 6 tahun 2011 menjadi motivasi tersendiri
untuk perencanaan karir mahasiswa dan memilik optimisme yang kuat untuk
mencapai karir.
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