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BAB II 

DISKRIPSI UMUM KOPERASI MAJU BERSAMA BAGAN BATU 

 

A. Sejarah Singkat Koperasi Maju Bersama Bagan Batu 

Koperasi Maju Bersama Bagan Batu didirikan pada tanggal 15 

september 2003 didaftarkan serta disahkan oleh dinas koperasi dan UKM 

Provinsi Riau dengan nomor Badan Hukum No. 368/BH/DISKOP & 

UKM/3/IX/2003. Dengan beranggotakan semua Karyawan dan karyawati 

pada Koperasi Maju Bersama.
17

 

Koperasi ini sekarang beroperasi di Jl. Jenderal Sudirman No. 549 KM 

1. Bagan Batu Kec. Bagan Sinembah Kab. Rokan Hilir. Riau. Adapun jumlah 

anggota sampai dengan tahun 2017 sebanyak 13 orang. Koperasi Maju 

Bersama Bagan Batu di bentuk dengan tujuan untuk membuka lapangan 

pekerjaan, memajukan kesejahteraan anggota dan semua karyawan yang 

bekerja pada Koperasi Maju Bersama Bagan Batu, serta ikut berpartisipasi 

untuk membangun tatanan perekonomian Nasional dalam rangka mewujudkan 

masyarakat yang maju, adil makmur berlandaskan pancasila dan Undang-

Undang Dasar 1945. 

Untuk memperlancar kegiatan koperasi dalam melaksanakan 

usahanya, maka pengurus mengangkat karyawan sebanyak 13 orang sesuai 

dengan kebutuhan yang diperlukan dalam koperasi. Jika dilihat dari tujuan 

didirikan Koperasi Maju Bersama secara umum adalah sebagai berikut:  
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1. Meningkatkan kesejahteraan anggota pada khususnya  dan karyawan 

persusahaan pada umumnya.  

2. Mengembangkan kemampuan ekonomi, kemampuan usaha para anggota 

dalam meningkatkan produksi 

Jika dilihat dari tujuan terbentuknya Koperasi Maju Bersama Bagan 

Batu maka tujuan khususnya adalah sebagai berikut: 

1. Untuk meningkatkan kesejahteraan anggota   

2. Untuk memenuhi kebutuhan anggota  

3. Untuk memberikan pelayanan kepada anggota dan karyawan di Koperasi 

Maju Bersama Bagan Batu.
18

 

 

B. Struktur Organisasi dan Job Describtion 

Organisasi yang diartikan sebagai suatu kumpulan orang-orang yang 

bekerjasama, yang ditempatkan pada suatu bagian tertentu untuk mencapai 

tujuan yang telah ditetapkan sebelumnya, setiap perusahaan untuk menunjang 

aktivitas usahanya agar berkembang dengan baik dibutuhkan struktur 

organisasi yang baik pula. Organisasi yang baik tersebut bertujuan untuk 

mengatur orang-orang yang bekerja didalamnya. 

Struktur organisasi yang baik haruslah memenuhi syarat efektif dan 

efisien. Organisasi baru dikatakan efektif adalah apabila struktur organisasi 

tersebut memungkinkan adanya sumbangan yang diberikan oleh setiap 

individu-individu dalam mencapai tujuan organisasi. Sedangkan struktur 

organisasi yang efisien yaitu bagaimana dalam pencapaian tujuan-tujuan 
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koperasi dapat berjalan dengan lancar dan sesuai dengan apa yang diinginkan 

oleh perusahaan. Struktur organisasi bukan hanya sekedar untuk menunjukkan 

bentuk atau tipe organisasi melainkan perwujudan hubungan antara fungsi-

fungsi wewenang dan tanggung jawab orang-orang yang diberi tugas dan 

tanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas tersebut. Adapun struktur 

organisasi yang ada pada Koperasi Maju Bersama Bagan Batu dapat di lihat 

sebagai berikut:
19

 

  

                                                             
19

 Ibid  



 17 

GAMBAR II.I 

STRUKTUR ORGANISASI 

KOPERASI MAJU BERSAMA BAGAN BATU PERIODE 2015-2017 

Ketua Umum

V.Siahaan 

Koordinato Pembukuan

Y.Simanjuntak

Manajer Unit

Y.Simanjuntak

Kasir Unit

Mira Afrida

Staf Operasi

Pri Hardannu

Kasir Pusat

Suhartina

Rekap Pinjam

 Irwan Nuraida

Rekap Pinjam

Maya

Petugas Dunas Lapangan

Marwais

Petugas Dinas Lapangan

Randi

Petugas Dinas Lapangan

Ahmad Julian

Petugas Dinas Lapangan

Harahap Siregar

Sumber: Koperasi Maju Bersama Bagan Batu 
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Struktur organisasi yang baik, memudahkan koordinasi dan komunikasi 

serta kontrol atas semua aktivitas untuk mencapai tujuan dan tanggung jawab 

serta wewenang dalam suatu organisasi.  

Untuk menata proses dan mekanisme kerja sekaligus memungkinkan 

pilihan strategi dan kebijaksanaan selaras dalam upaya mencapai tujuan 

organisasi, struktur organisasi memiliki peranan yang sangat penting karena 

dengan struktur organisasi akan memudahkan proses pengawasan. 

Koperasi Maju Bersama Bagan Batu dan  kegiatannya telah 

merumuskan tentang pembagian tugas, wewenang, dan tanggungjawab pada 

setiap bidangnya. Adapun struktur organisasi, tugas dan wewenang serta 

tanggungjawab pada koperasi maju bersama Bagan Batu sebagai berikut: 

1. Ketua Umum 

Tugas-tugas ketua umum antara lain:  

a.  Memimpin dan mengawasi serta mengkoordinir pelaksanaan tugas 

anggota, pengurus dan karyawan.  

b. Memimpin rapat pengurus dan rapat angota, memberikan laporan 

pertanggung jawaban kepada rapat anggota.  

c. Memberikan keputusan akhir dalam kepengurusan koperasi dengan 

memperhatikan usul atau saran dari pemegang fungsi  dibawahnya 

seperti sekretaris, bendahara dan manajer.  

d. Mengesahkan semua surat-surat, meliputi kegaiatan organisasi keluar 

maupun ke dalam dan dilakukan bersama-sama.   
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2. Koordinasi Pembukuan 

Adapun tugas-tugas koordinasi pembukuan adalah sebagai berikut:  

a. Menyelenggarakan dan memelihara buku-buku organisasi  

b. Menyelenggarakan surat masuk dan surat keluar yang dibutuhkan oleh 

organisasi.  

c. Mengadakan hubungan kerja dengan bendahara dalam hal yang saling 

berkaitan. 

3. Kasir Pusat 

Adapun tugas-tugas kasir pusat adalah:  

a. Membuat buku besar seperti buku kas, buku bank, buku piutang, buku 

besar pembantu dan buku besar lainya,  

b. Membuat neraca lajur, perhitungan SHU, perbandingan serta 

perincian pembagian SHU menurut perbandingan simpanan anggota.  

c. Mencari penambahan modal baik luar maupun dari dalam serta 

mengatur dan mengawasi penggunaan dana sesuai dengan anggaran. 

4. Manager Unit 

Adapun tugas-tugas manager unit adalah sebagai berikut: 

a. Pemimpin tingkat pengelola 

b. Merencanakan kegiatan usaha, kepegawaian dan keuangan 

c. Mengkoordinasikan kegiatan anggotanya dalam mengatur, membina 

baik yang bersifat tehnis maupun administrative 

d. Berwenang mengambil langkah tindak lanjut atas kebijakan yang 

telah ditetapkan oleh ketua umum. 
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5. Kasir Unit 

Adapun tugas-tugas kasir unit adalah sebagai berikut: 

a. Bertanggung jawab atas dana kas kecil 

b. Bertanggung jawab atas keluar masuknya uang 

c. Bertanggung jawab membuat laporan harian 

6. Staff Operasional 

Adapun tugas-tugas staff operasional adalah sebagai berikut: 

a. Melakukan penagihan melalui telepon ataupun bertemu langsung  

b. Berkoordinasi dengan kantor pusat 

c. Membuat surat resmi sesuai dengan format yang diinginkan oleh 

atasan 

d. Melakukan pembayaran 

e. Melakukan pembelian kebutuhan opersional kantor 

f. Melakukan pengecekan terhadap kebutuhan kantor 

7. Rekap Pinjaman 

Adapun tugas-tugas rekap pinjaman adalah sebagai berikut: 

a. Pencatatan nama pemilik simpanan anggota, tanggal penyimpanan, 

jenis simpanan anggota apakah berupa simpanan wajib, simpanan 

pokok maupun simpanan sukarela, detail besaran nilai simpanan yang 

dimiliki setiap anggota,  

8. Petugas Dinas Lapangan 

Adapun tugas-tugas petugas dinas lapangan adalah sebagai berikut: 

a. Mengunjungi anggota untuk menangih uang setoran bulanan/harian
20
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C. Aktivitas Koperasi 

Dalam menjalankan aktivitas organisasi koperasi maju bersama Bagan 

Batu dengan unit usaha simpan, yaitu unit usaha yang bergerak dalam usaha 

simpan pinjam, dimana koperasi mendapat dana dari simpanan para anggota 

baik simpanan pokok, simpanan wajib maupun simpanan sukarela, kemudian 

dana simpanan ini disalurkan kembali pada anggota yang membutuhkan, baik 

dalam bentuk pinjaman produktif atau pinjaman konsumtif.
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