BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan dari hasil penelitian ini, penulis dapat menyimpulkan sebagai
berikut:

a. Dari hasil penelitian tentang pengaruh produktivitas kerja terhada
pendapatan gaji tenaga kerja karyawan security PT. Manggala Cipta
Persada (MCP) Cabang Perawang Kabupaten Siak yaitu dari hasil uji t
menunjukkan bahwa produktivitas berpengaruh signifikan terhadap
pendapatan gaji tenaga kerja karyawan security PT. Manggala Cipta
Persada (MCP) Cabang Perawang Kabupaten Sak dengan koefisien
korelasi (R) sebesar 0,821 dan koefisien determinasi (R?) sebesar 0,674.

b. Ditinjau Ekonomi Islam mengenai pendapatan/upah menurut prinsip Islam
dalam penentuan gaji adalah Islam menjunjung tinggi nilai-nilai

kemanusiaan dari tenaga kerja.

B. Saran
Berdasarkan hasil pnelitian, dengan ini penulis memberikan beberapa
saran yaitu sebagai berikut:
a. Disarankan kepada PT. Manggala Cipta Persada (MCP) Cabang Perawang
Kabupaten Siak untuk meningkatkan dan memberikan dorongan terhadap
pendapatan dengan memberikan penghargaan kepada karyawan yang

berprestasi sehingga karyawan bekerja secara maksimal. Untuk dapat
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meningkatkan Kinerjanya, sehingga semua pekerjaan yang dibebankan
kepada karyawan dapat diselesaikan semua sesuai dengan target yang
ditetapkan oleh perusahaan.Dan disarankan pada peneliti berikutnya, untuk
meneliti dibidang yang sama dengan menambah variabel independen
lainnya yang memungkinkan akan mempengaruhi pendapatan karyawan.

. Disarankan kepada PT. Manggala Cipta Persada (MCP) Cabang Perawang
Kabupaten Siak untuk memberikan penghargaan atau intensif secara adil

berdasarkan nilai-nilai kemanusiaan tenaga kerja.



