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BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

Setelah penulis membahas secara konseptual dan terperinci tentang

pengaruh motivasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT.

BPRS Berkah Dana fadhlillah Kantor Pusat Airtiris, maka pada bab terakhir ini

penulisan akan menyampaikan kesimpulan atas permasalahan yang terjadi pada

internal PT. BPRS Berkah Dana fadhlillah Kantor Pusat Airtiris dan memberikan

saran atas permasalahan yang terjadi tersebut.  Untuk itu penulisan akan membagi

dua bagian penulisan, yaitu kesimpulan dan saran.

6.1 Kesimpulan

Kesimpulan dari hasil penelitian menunjukan bahwa :

1. Variabel motivasi berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja

karyawan PT. BPRS Berkah Dana fadhlillah Kantor Pusat Airtiris, Hal ini

ditunjukkan dengan nilai t hitung 2,351 > t tabel 2,052Ha diterima dengan makna

terdapat pengaruh yang signifikan terhadap variabel kinerja karyawan.

2. Variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan secara parsial

terhadap kinerja karyawan PT. BPRS Berkah Dana fadhlillah Kantor Pusat

Airtiris, hal ini ditunjukkan dengan nilai t hitung 0,749 < t tabel 2,052Ha ditolak

dengan makna tidak terdapat pengaruh yang signifikan terhadap variabel

kinerja karyawan.

3. Variabel motivasi dan lingkungan kerja berpengaruh secara simultan terhadap

kinerja karyawan PT. BPRS Berkah Dana fadhlillah Kantor Pusat Airtiris.
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4. Pengujian koefisien determinasi  menunjukan bahwa variabel motivasi dan

lingkungan kerja karyawan dalam mempengaruhi kinerja karyawan PT.

BPRS Berkah Dana fadhlillah Kantor Pusat Airtiris adalah sebesar 54,2%,

sementara sisanya sebesar 45,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak

diteliti dalam penelitian ini.

6.2 Saran

Adapun saran dari penelitian ini adalah :

1. Untuk mempertahankan motivasi Kepada pimpinan PT. BPRS Berkah Dana

fadhlillah Kantor Pusat Airtir motivasi sebaiknya di berikan secara kotinue

disesuaikan dengan kebutuhan tingkat pekerjaan dan perkembangan ilmu dan

teknologi

2. Kepada manjemen perusahaan diharapkan lebih memperhatikan hak dan

kebutuhan karyawan serta kenyamanan lingkungan kerja sehingga para

katyawan terus meningkatkan kinerja, dan selalu menciptakan suasana kerja

yang kondusif dan harmonis dimana didalamnya tercipta keharmonisan

hubungan antara atasan dan bawahan sesama karyawan sehingga suasana

kerja menjadi lebih semangat.

3. Peneliti selanjutnya diharapkan mengambil sampel yang lebih banyak agar

menghasilkan penelitian yang lebih baik.


