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KATA PENGANTAR 

 

 Puji dan syukur kehadirat ALLAH SWT atas segala rahmat dan hidayah-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “ANALISIS 

PERAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KABUPATEN 

BENGKALIS DALAM PENEMPATAN TENAGA KERJA LOKAL DI 

KECAMATAN MANDAU”. 

Shalawat beriring salam penulis hadiahkan kepada Nabi Muhammad S.A.W 

yang telah membawa umat manusia dari zaman jahiliyah kepada zaman yang 

berilmu pengetahuan seperti sekarang ini. 

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk melengkapi sebagian persyaratan guna 

memperoleh gelar Sarjana Strata 1 (S1) pada jurusan Ilmu Administrasi Negara 

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim 

Riau. Selama penulisan skripsi ini, penulis banyak memperoleh bantuan dari pihak 

baik secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu penulis menyampaikan rasa 

penghargaan dan ucapan terimakasih yang setulusnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

2. Bapak Mahendra Romus SP, M.Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau serta Wakil 

Dekan I, II, dan III. 

3. Bapak Rusdi S.Sos, MA selaku Ketua Jurusan Administrasi Negara 

Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN SUSKA Riau. 
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4. Ibu Weni Puji Astuti, S.Sos, M.KP selaku Sekretaris Jurusan Administrasi 

Negara Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN SUSKA Riau. 

5. Bapak Drs. Almasri, M.Si selaku Penasehat Akademis. 

6. Bapak Muslim S.Sos, M.Si selaku Dosen Pembimbing dalam penulisan 

skripsi ini hingga selesai. 

7. Ibu Devi Deswimar S.Sos, M.Si selaku Dosen Konsultasi proposal 

penelitian yang telah memberikan bimbingan, informasi dan arahan 

sehingga penulis dapat menyelesaikannya. 

8. Bapak/Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial yang telah 

memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis selama mengikuti 

perkuliahan di Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial UIN SUSKA Riau. 

9. Bapak Kepala Dinas dan Pegawai – Pegawai Dinas Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kabupaten Bengkalis yang telah membantu penulis dalam 

melaksanakan penelitian hingga selesai. 

10. Kedua orang tua tercinta yaitu Ayahanda Dasril dan Ibunda Elnit Azizah 

yang telah memberikan limpahan kasih sayang dan do’anya, memberikan 

pendidikan yang terbaik, dan memberikan dukungan moril maupun materi 

yang berkecukupan sehingga ananda dapat menyelesaikan kuliah dan 

memperoleh gelar Sarjana. Serta buat abang – abangku tersayang Wisdhal 

Hidayat, Bayu Saputra, S.Ap, Tri Wahyudi dan adikku tersayang 

Muhammad Fikri yang telah memberikan dukungan dan semangat. 

11. Buat teman – teman seperjuangan, khususnya Lokal A angkatan 2013 

Jurusan Administrasi Negara yang banyak memberikan bantuan, dukungan 

dan motivasi kepada penulis. 



 

iii 
 

Atas segala bantuan semua pihak, penulis ucapkan terimakasih sebesar-

besarnya. Semoga semua ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 

 

 

      Pekanbaru, Maret 2017 

       Penulis 

 

 

      MUHAMMAD ARIF 

       NIM. 11375102562 


