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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah SWT tuhan semesta alam yang telah

memberikan nikmat kesehatan dan rezeki yang banyak kepada penulis sehingga

penulis bisa menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya. Shalawat beriring

salam penulis kirimkan buat kekasih Allah SWT yakni Nabi Muhammad SAW.

Skripsi dengan judul “Pengaruh Motivasi Kerja dan Kemampuan Kerja

Terhadap Kinerja Pegawai pada PT. PLN (Persero) Wilayah Riau Dan Kepulauan

Riau (WRKR) Area Pekanbaru”, merupakan hasil karya ilmiah yang ditulis untuk

memenuhi salah satu persyaratan mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi (SE) pada

jurusan S1 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Dalam menyelesaikan skripsi ini penulis mendapatkan dukungan dan juga

menerima segala bantuan dari berbagai pihak yang telah memberikan uluran

tangan dan kemurahan hati kepada penulis. Jadi, pada kesempatan ini penulis

ingin menyampaikan dengan penuh hormat ucapan terima kasih kepada

1. Teristimewa kepada Alm. ayahanda ABU BAKAR dan Ibunda tercinta

YULIUS penulis haturkan banyak doa dan terima kasih atas segala doa,

motivasi serta dukungan baik secara moril maupun material, sehingga

ananda dapat melaksanakan perkuliahan dan menyelesaikan skripsi ini.

2. Kepada Rektor Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Prof.

DR. H. Munzir Hitami, M.A.
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3. Bapak Dr. Mahendra Romus, SP.,M.Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi

dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau, Wakil

Dekan I DR. Mahyarni,SE. MM.

4. Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE., MM.,Ak., CA selaku Ketua Jurusan dan

Ibuk Irien Violinda Anggriani, SE, M.Si selaku Sekjur  Fakultas Ekonomi

dan Ilmu Sosial.

5. Ibuk Irien Violinda Anggriani, SE, M.Si selaku dosen konsultasi proposal

yang telah meluangkan waktu, tenaga dan pikirannya untuk memberikan

bimbingan, pengarahan dan nasehat kepada penulis dalam penyusunan

proposal.

6. Yang tersayang Ibuk Irien Violinda Anggriani, SE, M.Si selaku dosen

pembimbing penulis yang telah banyak meluangkan waktu, tenaga dan

pikiran dalam membantu penulis untuk menyempurnakan skripsi ini.

7. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial yang tidak dapat penulis

sebutkan satu persatu. Terima kasih atas ilmu yang telah diberikan,

semoga menjadi bekal dan berkah yang baik bagi penulis dalam

menjalankan kehidupan

8. Pihak PT. PLN (Persero) Wilayah Riau Dan Kepulauan Riau (WRKR)

Area Pekanbaru, khususnya kepada bapak Anto penulis berterima kasih

atas kemudahan segala urusan dengan memberikan izin penelitian dan

proses penelitian hingga surat menyurat.

9. Terima kasih kepada teman-teman penulis Nella Permatasari, Dian

Ratnasari Lubis, Julia Sasmita Maiza, Illa Puspitasari, Yanda Aprista,
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Akbar Setiawan, Moulina Reliansyah, Binti Trisnawati,  bang Rahman,

Bang Tri, teman-teman Manajemen Lokal H (Regsus) angkatan 2012,

Teman KKN yang telah memberikan motivasi, dukungan serta doanya dan

mengusahakan segala macam bantuan terkait penyelasaian skripsi ini.

Semoga semua motivasi, semangat, ilmu yang selalu saya ingat serta doa

yang diberikan mendapatkan imbalan dari Allah SWT sebagai amal ibadah dan

semoga skripsi ini bermanfaat.
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