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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivas
kerja dan kemampuan kerja terhadap kinerja pegawai PT. PLN (Persero) Wilayah
Riau dan Kepualauan Riau (WRKR) Area Pekanbaru. Jumlah sampel dalam
penelitian ini sebesar 56 orang dengan metode sensus. Dalam penelitian ini
menggunakan analisis deskriptif kuantitatif dengan metode regresi linier
berganda. Pengaruh motivas terhadap kinerja Pegawa pada PT. PLN (Persero)
WRKR Area Pekanbaru menunjukan nilal thiwng (9,732) > tiawe (2,005) dengan
nilai signifikas yang dihasilkan sebesar 0,000 masih berada dibawah 0,05.
Pengaruh kemampuan terhadap kinerja Pegawai pada PT. PLN (Persero) WRKR
Area Pekanbaru menunjukan nilai thiwng (2,909) > tipe (2,005) dengan nilai
signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,005 masih berada dibawah 0,05. Dengan
demikian diketahui F hitung (84,942) > F tabel (3,17) dengan Sig. (0,000) < 0,05.
Artinya secara simultan atau bersamaan motivass dan kemampuan memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja Pegawai pada PT. PLN (Persero)
WRKR Area Pekanbaru. Nilai R sebesar 0,873 atau 87,3% berarti terdapat
hubungan antara motivasi dan kemampuan terhadap kinerja pegawal. Nila R
Square sebesar 0,762 atau 76,2%.
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