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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh secara
parsial dan simultan gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap tingkat
kedisiplinan kerja karyawa pada PT Asrindo Citra Seni Satria Duri. Jumlah
sampel dalam penelitian ini sebesar 68 orang responden.Penelitian ini
menggunakan analisis deskriftif kuantitatif dengan regresi linier berganda. Hasil
dalam penelitian yang dilakukan diperoleh persamaan regresi linier berganda Y=
4,249 + 0,696X; + 0,219 + e. Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap
kedisiplinan menunjukan nilai thiwng (6,842) > twper (1,996) dengan nilai
signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,000. Pengaruh lingkungan kerja terhadap
kedisiplinan menunjukan nilai thiwng (2,417) > twpe (1,996) dengan nilai
signifikasi yang dihasilkan sebesar 0,018. F hitung (136,977) > F tabel (3,14)
dengan Sig. (0,000) < 0,05. Berdasarkan data tersebut gaya kepemimpinan dan
lingkungan kerja memiliki pengaruh secara simultan terhadap tingkat
kedisiplinan pada PT. Asrindo Citraseni Satria. Nilai R sebesar 0,899 atau 89,9%
menyimpulkan bahwa terdapat hubungan antara gaya kepemimpinan dan
lingkungan kerja terhadap tingkat kedisiplinan pada PT. Asrindo Citraseni
Satria. Nilai R Square sebesar 0,808 atau 81% variabel kedisiplinan dipengaruhi
oleh gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja sementara sisanya 32%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak digunakan dalam penelitian ini.
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