BAB VI

KESIIMPULAN DAN SARAN

6.1 Kesimpulan

1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan diperoleh persamaan
regresi linier berganda Y= 4,249 + 0,696X; + 0,219 + e. Apabila variabel
gaya kepeimpinan dan lingkungan kerja diasumsikan bernilai nol (0),
maka tingkat kedisiplinan pada PT. Asrindo Citraseni Satriamengalami
penurunan sebesar 4,249.Jika gaya kepeimpinan mengalami peningkatan 1
satuan, maka tingkat kedisiplinan pada PT. Asrindo Citraseni Satriaakan
mengalami peningkatan sebesar 0,696.Jika lingkungan kerja mengalami
peningkatan 1 satuan, maka tingkat kedisiplinan pada PT. Asrindo
Citraseni Satriaakan mengalami peningkatan sebesar 0,2109.

2. Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kedisiplinanmenunjukkan nilai
thing (6,842) > traper (1,996) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan
sebesar 0,000 masih berada dibawah 0,05, hal ini menunjukan bahwa gaya
kepemimpinan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat
kedisiplinan pada PT. Asrindo Citraseni Satria.

3. Pengaruh lingkungan kerja terhadap kedisiplinan menunjukan nilai thitng
(2,417) > type (1,996) dengan nilai signifikasi yang dihasilkan sebesar
0,018 masih berada dibawah 0,05, hal ini menunjukan bahwa lingkungan
kerja memiliki pengaruh postif dan signifikan terhadap tingkat

kedisiplinan pada PT. Asrindo Citraseni Satria.

90



91

4. Dengan demikian diketahui F hitung (136,977) > F tabel (3,14) dengan
Sig. (0,000) < 0,05. Artinya gaya kepemimpinan dan lingkungan kerja
memiliki pengaruh secara simultan terhadap tingkat kedisiplinan pada PT.
Asrindo Citraseni Satria.

5. Nilai R sebesar 0,899 atau 89,9% berarti terdapat hubungan antara gaya
kepemimpinan dan lingkungan kerja terhadap tingkat kedisiplinan pada
PT. Asrindo Citraseni Satria. Nilai R Square sebesar 0,808 atau 80,8% ini
berarti variabel kedisiplinan dapat dijelaskan olehgaya kepemimpinan dan
lingkungan kerja sementara sisanya 31,5% dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak digunakan dalam penelitian ini.

6.2 Saran

1. Sebaik nya pimpinan pada PT. Asrindo Citraseni Satria Duri lebih aktif
lagi dalam melaksanakan pengawasan terhadap para karyawan dalam
melaksanakan beban pekerjaan yang telah dibebankan kepada mereka,
sehingga pekerjaan dapat selesai tepat waktu.

2. PT. Asrindo Citraseni Satria Duri lebih menjaga dan menciptakan
lingkungan kerja yang nyaman, baik secara fisik atau secara non fisik

3. Untuk peneliti selanjutnya hendaklah menambah lagi variabel yang dapat
mempengaruhi tingkat kedisiplinan sehingga menghasilkan penelitian

yang lebih baik lagi.



