BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Setelah melakukan penelitian baik itu dari hasil wawancara dengan

Ketua dan pengurus KUD, kemudian pengamatan langsung dari objek

penelitian maka penulis dapat menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut :

1. Koperasi Unit Desa Raharja Tani Jaya telah melakukan upaya yang baik
dalam memaksimalkan manajemen strategi, dari penerapan POSDC
(planning, organizing, staffing, directing, controlling) dengan strategi
yaitu, memberikan pelayanan yang baik, meningkatkan kualitas pengurus,
penempatan pengurus sesuai proporsinya, memberi pelatihan kepada
pengurus, dan memberi hadiah untuk anggota dengan simpanan yang
banyak. Strategi yang telah diterapkan telah berhasil dibuktikan dengan
semakin berkualitasnya pengurus dalam memberi pelayanan yang
maksimal serta jumlah anggota dalam menggunakan jasa telah meningkat.

2. Manajemen Strategi KUD Raharja Tani Jaya di Desa Indra Sakti menurut
prespektif ekonomi Islam yaitu dengan profesionalisme pengurus yang
kafa’ah, amanah, dan himmatul ‘amanah dalam menjalankan tugasnya,
sehingga tujuan yang direncanakan bisa tercapai, dan adanya kerja sama
antara pihak koperasi dengan anggota dan saling tolong menolong

diantara keduanya.
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B. Saran

1. Kepada pihak KUD agar lebih memaksimalkan managemen strategi,
terutama dalam memberi Reward kepada pengurus sehingga pengurus
lebih bersemangat dalam menjalankan tugasnya.

2. Kepada pihak KUD Raharja Tani Jaya peneliti menyarankan agar pihak
KUD Raharja Tani Jaya memperhatikan sistem pengembalian modal
sesuai dengan prinsip syariah. Dari segi agama KUD Raharja Tani Jaya
memiliki karyawan dan anggota yang bergama Islam, dengan karyawan
yang mayoritas beragama Islam seharusnya KUD dapat melaksanakan
prinsip syariah dengan baik, dan diharapkan KUD Raharja Tani Jaya
membenahi sistem pemberian modal dan pengembalian modal sesuai
syariah Islam, pimpinan dan karyawan seharusnya di berikan edukasi

sistem syariah yang baik dan benar dengan mengikuti pelatihan.



