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ABSTRAK

Karyawan di PT. Asia Forestama Raya masih ada yang belum termotivasi, hal ini terlihat pada
setiap tahunnya jumlah karyawan di bagian plywood line semakin berkurang. Metode yang
digunakan adalah TOPSIS dan Klasifikasi Naive Bayes. Hasil perhitungan TOPSIS menunjukkan
bahwa departemen sander sebagai alternatif terpilih yang motivasi karyawannya kurang dalam
bekerja dengan nilai preferensi 0,667. Sedangkan hasil pembobotan naive bayes pada departemen
sander, faktor yang mempengaruhi motivasi karyawan yaitu faktor kepemimpinan dengan nilai
probabilitas Ya sebesar 0,48 dan nilai probabilitas Tidak sebesar 0.Analisa usulan perbaikan yang
diusulkan untukfaktor gaji dengan sistem premi, sedangkan faktor kepemimpinan dengan
mengkombinasikan jenis kepemimpinan transformational dan transaksional.
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ABSTRACT

The employees in PT. Asia Forestama Raya still there are unmotivated, the thing that looks every
year somes of employees on the plywood line is decreasing. The method used is TOPSIS and
classification naive bayes. The result of TOPSIS calculation shows that the chosen department
sander as motivation for employees whose employee motivation is less in working with preference
value 0,667. While the result of weighting naive bayes for the sander department, factor that affect
employee motivation occurs in leadership factor with probability value Yes of 0.48 and probability
value Not as big as 0. Analysis of proposed improvements for the wage factor with the premium
system, while the leadership factor by combining the types of transformational and transactional
leadership.
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