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BAB II

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

A. Sejarah Koperasi Unit Desa (KUD) Muara Mahat Sejahtera

Koperasi merupakan organisasi yang dicanangkan dan di dukung    oleh

pemerintah dengan tujuan agar organisasi ini mampu meningkatkan

kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan pendapatan perkapita baik

anggota maupun non anggota. Tersebarnya koperasi di Kota dan Kabupaten

di Indonesia bertujuan agar mampu merangkul semua warga di seluruh

Nusantara. Kabupaten Kampar sebagai salah satu Kabupaten yang terdapat di

Provinsi Riau memiliki potensi secara ekonomi yang perlu diperhitungkan.

Keberadaan koperasi di Desa Muara Mahat Baru dalam pengembangan dan

pembangunan ekonomi rakyat diharapkan mampu meningkatkan

kesejahteraan ekonomi masyarakat dengan peningkatan pendapatan.

Koperasi Unit Desa (KUD) Muara Mahat Sejahtera merupakan salah

satu koperasi di Desa Muara Mahat Baru dengan bentuk KUD yang mampu

bertahan dari tahun 1993 hingga saat ini dan berjalan dengan baik

sebagaimana fungsinya. KUD Muara Mahat Sejahtera memiliki macam-

macambidang usaha yaitu simpan pinjam, penyemprotan lahan, obat-obatan,

alat pertanian, dll.

Koperasi Muara Mahat Sejahtera Kecamatan Tapung Kabupaten

Kampar dengan badan hukum Nomor : 599/PAD/KWK4/5.1/XII/1996

tanggal 27 Desember 1996 telah berjalan dengan baik sesuai dengan
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fungsinya, pencapaian kerja yang dicapai melalui pemanfaatan dan

pengoptimalan segala daya upaya baik dari sumber daya yang secara terus

menerus ditingkatkan untuk mengembangkan dan memperkuat jaringan pasar

dan menambah varian produk jualan maupun jasa yang berorientasi pada

kebutuhan anggota.12

B. Visi dan Misi KUD Muara Mahat Sejahtera

1. Terwujudnya lembaga ekonomi dan sosial yang tangguh dan mampu

memberikan pelayanan prima kepada anggota koperasi dalam

mengingkatkan pendapatan dan kesejahteraan anggota.

2. Meningkatkan pelayanan simpan pinjam untuk usaha produktif anggota

koperasi.

3. Meningkatkan peran serta anggota koperasi dalam pengembangan

koperasi kearah yang lebih maju dan produktif.

4. Meningkatkan kemitraan dengan pihak lain dalam pengembangan

koperasi.13

C. Tujuan Berdirinya KUD Muara Mahat Sejahtera

1. Meningkatkan tali persaudaraan dan kebersamaan diantara sesama

anggota koperasi.

2. Memberdayakan kegiatan koperasi hingga fungsinya menjadi maksimal,

efisien, dan produktif dalam meningkatkan kesejahteraan anggotanya.

12 Buku Rapat  Akhir Tahun (RAT) hal. 23
13 Ibid
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3. Meningkatkan pendapatan serta pemerataan kesejahteraan koperasi secara

profesional.14

D. Rencana Kerja Perbidang

1. Bidang Organisasi

Memantapkan kelembagaan dan penerapan aturan-aturan yang

telah disepakati sambil mengoreksi aturan-aturan yang telah jadi,

sehingga relevansi atas penerapannya dan pelakanaannya tidak

berbenturan dengan ketentuan-ketentuan per undang-undangan yang

berlaku. Dan untuk karyawan dan pengurus yang saat ini ada akan terus

dibina dan dididik agar menjadi sumber daya manusia (SDM) yang

disiplin, cerdas, berkemampuan tinggi dan professional.

2. Bidang Administrasi

Prosedur dan mekanisme kerja merupakan sistem standar

pelaksanaan operasional yang benar-benar prosedural dan profesional.

Hal ini di anggarkan agar tahapan demi tahapan dapat dicapai sesuai

dengan target yang ditentukan. Fasilitas inventaris dan infrastruktur

secara bertahap akan diperbaharui untuk kemudahan dan kenyamanan

kerja dan pelayanan terhadap anggota dan masyarakat konsumen. Tahap

awal dengan merenofasi fasilitas yang dimiliki serta memaksimalkan

fungsi ruang yang tersedia. Dan teknologi informasi yang berhubungan

dengan keadministrasian dan pelayanan (komputerisasi, telekomunikasi,

security sistem sistem keamanan) akan secara bertahap diperkenalkan

14 Ibid.
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sehingga kecepatan proses data yag selama ini menjadi hambatan

operasional akan terealisasi.

3. Bidang Pendidikan

Metode dalam sosialisasi program terhadap anggota (pendidikan,

informasi, penyuluhan dan even) akan dikaji, agar dalam pelaksanaannya

benar-benar efektif dan efisien sehingga anggota dalam menerima

informasi program Koperasi Unit Desa Muara Mahat Sejahtera benar-

benar mengerti dan memahami. Sistem pembinaan kaderisasi akan secara

bertahap diterapkan dimana anggota yang memiliki potensi SDM yang

memadai akan dilibatkan dalam program-program pendidikan diantaranya

diikutsertakan dalam program pendidikan dari pemerintah dan dewan.

4. Permodalan

Upaya memanfaatkan segala sektor yang telah berjalan, serta

menggali potensi yang dimiliki secara bertahap sesuai kemampuan.

Penggalian sumber dana (modal) bersumber dari potensi kredit

perbankan, kerja sama kemitraan dengan BUMDES/ pihak ketiga, hibah

atau bantuan pemerintah dan pihak lain. Dan modal sendiri berupa

simpanan anggota dan simpanan umum, pemanfaatan dana cadangan dari

usaha yang sedang berjalan.15

5. Bidang Usaha

Unit usaha yang telah ada dijadikan tolak ukur untuk

pengembangan bidang usaha selanjutnya dan unit niaga akan

15 Ibid, h. 25
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memantapkan bidang pelayanan dan penyediaan barang serta

penyempurnaan procedural dan mekanisme pelayanan terhadap anggota

dan umum, sehingga unit ini benar-benar menjadi kontribusi unggulan

terhadap usaha koperasi. Serta menambah anggota luar biasa KUD Muara

Mahat Sejahtera untuk meningkatkan pendapatan koperasi.

6. Bidang Sarana Prasarana

Dalam upaya menggairahkan dan memacu partisipasi anggota dan

konsumen, koperasi menyelenggarakan even-even olahraga, hiburan dan

undian yang akan bekerja sama dengan sponsor dan donatur serta mitra

usaha. Bagi anggota yang dalam partisipasinya terhadap koperasi

memiliki prestasi diatas rata-rata, baik dalam bidang lain yang

menyangkut keteladanan sehingga anggota lain dapat mencontoh dan

membangkitkan partisipasi positif terhadap koperasi, maka kepada

mereka memberikan penghargaan dan hadiah yang besarnya ditentukan

dikemudian dalam kesempatan khusus dihadapan umum.

E. Struktur Organisasi

1. Kepengurusan

Pengurus KUD Muara Mahat Sejahtera tahun 2015-2018 dengan

susunan sebagai berikut :

Ketua : Andi Martias

Sekretaris : Isnardi

Bendahara : Apendi
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2. Karyawan

Untuk melengkapi tugas pengurus dibidang usaha dan kelancaran

administrasi pelayanan kepada anggota, pengurus menganggkat

karyawan.

Irma Yuni : Karyawan Unit Produksi

Nargis : Karyawan Angkutan

Darmawan : Karyawan Greading

Nely Oktapia   : Karyawan Unit SP

Ully Wardhani: Karyawan Unit Pembukuan16

3. Pengawas

Ketua : Didik Heru. S. SE

Anggota : Khairul A SE

Anggota : Adek NP17

Secara umum gambaran KUD Muara Mahat Sejahtera adalah

1. Pembagian tugas pengurus (Job Description) belum diperjelas dan dibuat

secara tertulis.

2. Pengurus dan karyawan KUD wajib menyusun dan membuat rencana kerja

secara tertulis Bulanan, Triwulan dan Tahunan.

3. Harus dibuat Notulen Rapat agar dapat dipelajari hasil Rapat dan sebagai

bahan evaluasi selanjutnya.

4. Agar pengurus dan karyawan melaksanakan rapat pertemuan secara rutin

dan berkala untuk mengetahui permasalahan ditingkat lapangan.

16 Ibid. h, 17
17 Ibid. h, 18
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5. Pengurus agar mengadakan kegiatan untuk meningkatkan kemampuan

pengurus dan karyawan seperti pelatihan atau kursus.

6. Semua pembukuan dan transaksi keuangan harus diketahui oleh masing-

masing pengurus.

7. Pengurus diharapkan mampu mencari terobosan-terobosan usaha untuk

meningkatkan pendapatan KUD sehingga SHU bisa lebih meningkat.

8. Untuk meningkatkan performance KUD diharapkan KUD bisa

membangun dirinya sendiri seperti : ruang pertemuan dan rapat yang

memadai, meja tamu dan kursi rapat yang layak digunakan, dan

pembagian lay out ruangan yang baik dan tepat.

9. Semua kebijakan dan keputusan yang dilakukan pengurus diharapkan bisa

di koordinasikan dan dibahas dengan Badan Pengawas.18

18 Ibid. h,21-22


