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KATA PENGANTAR 

 Puji Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah Subhanhu Wata’ala, yang telah melimpahkan segala nikmat, rahmat, dan inayah-Nya kepada penulis, sehingga tesis yang berjudul "Pelaksanaan Fungsi Manajemen Pendidikan di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Rokan Hilir” dapat diselesaikan, serta dibaca dan ditelaah oleh dosen pembimbing dan dosen penguji UIN Suska Riau. Shalawat dan salam mudah-mudahan senantiasa dilimpahkan oleh Allah SWT kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW. Hasil penelitian dalam tesis ini semoga bermanfaat bagi pengawai dan karyawan dan Dinas Pendidikan Kabupaten Rokan Hilir dalam mempermudah pengambilan keputusan tindakan perbaikan untuk selanjutnya.  Di samping itu, juga sangat bermanfaat bagi penulis dan mahasiswa yang sedang menekuni bidang pengembangan manajemen pendidikan Islam, serta bermanfaat bagi para pengamat dan pengembangan pendidikan Islam. Keberhasilan ini bukan hanya semata-mata usaha penulis sepenuhnya, tetapi juga berkat Rahmat Allah SWT,  bantuan dan doa orang-orang yang berjasa di dalam hidup penulis, sehingga penulis bisa menyelesaikan studi mencapai gelar Magister Manajemen Pendidikan (M.Pd.)  



ii  Oleh karena itu penulis menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya, terutama kepada : 1. Ayahnda dan Ibunda Tercita, Syaifuldin dan Rasmida Mzen yang sangat ananda cintai dan sayangi yang tidak pernah lelah memberikan motivasi, nsaihat dan semangat supaya tidak pernah menyerah dan putus asa  dalam meraih cita-cita dirangkai dengan do’a yang senantiasa menggalungi setiap langkah perjuangan terutama dalam menyelesaikan tesis ini. 2. Bapak Prof. Dr. Munzir Hitami, MA. Selaku Rektor Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan Syarif Kasim Riau, yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk menimba ilmu di program Pascasarjana Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan Syarif Kasim Riau. 3. Bapak Prof. Dr. Ilyas Husti, M. Ag. selaku Direktur Pascasarjana Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan Syarif Kasim Riau. 4. Bapak Dr. Zamsiswaya, M.Ag, Ketua Program Studi Magister (S-2) Ilmu Pendidikan Universitas Islam Negeri Suska Riau. 5. Bapak Dr. Tohirin, M.Pd, selaku Pembimbing I yang telah membimbing penulis hingga bisa menyelesaikan tesis ini sesempurna mungkin. 6. Bapak Dr.Idris, M.Ed,  selaku Pembimbing II yang telah membimbing penulis hingga bisa menyelesaikan tesis ini sesempurna mungkin 7. Bapak dan Ibu Dosen Pascasarjana Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan Syarif Kasim Riau yang telah dengan ikhlas memberikan ilmu kepada penulis selama masa-masa studi. 



iii  8. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Rokan Hilir dan juga rekan-rekan sejawat yang telah memberikan waktu dan kesempatan serta dukungan moril kepada penulis untuk menyelesaikan tesis ini. 9. Kakak adik ku yang tersayang, Rama Alviani Syafitri, Muhammad Aulia Sobri, Mardho Tillah, Dina Alvaza, Effendi,Leni Marlina dan seluruh keluarga yang selalu memberikan semangat sampai tesis ini selesai. 10. Windra Syahputra dan Maulika Agustia  yang selalu memberikan semangat, dan berjuang bersama-sama sehingga penulis bisa menyelesaikan tesis ini. 11. Seluruh  teman kerja STAI Arridho Bagansiapiapi yang telah memberikan dukungan kepada penulis sehingga penulis bisa menyelesaikan tesis ini dengan tuntas 12. Seluruh teman kerja MTs H. Ujang Khalijah Bagansiapiapi yang telah memberikan dukungan kepada penulis sehingga penulis bisa menyelesaikan tesis ini dengan tuntas Akhirnya hanya kepada Allah SWT. penulis berdoa, semoga semua bantuan dan pengorbanan yang diberikan dibalas dengan kebaikan. Harapan penulis, semoga penelitian ini memberi manfaat kepada semua pihak, terutama pembaca dan mereka yang mendalami kajian manajemen di lingkungan kerja dan karyawan dilingkungan Kementerian Agama Kabupaten Rokan Hilir,. Amin. Pekanbaru,    Mei 2018 Penulis   Riska Syafitri 


