PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, DAN KETIDAKAMANAN
DALAM BEKERJA (JOB INSECURITY) TERHADAP TURNOVER
INTENTION KARYAWAN PADA CV. CITRA
KENCANA LESTARI PEKANBARU

SKRIPSI

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi
(SE) Pada Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia S1 Fakultas
Ekonomi Dan llmu Sosial Universitas Islam Negeri
Sultan Syarif Kasim Riau

Oleh:

YESSY HERNA
NIM :11371202683
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UIN SUSKA RIAU

PROGRAM STUDI MANAJEMEN S1
KONSENTRASI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
FAKULTAS EKONOMI DAN ILMU SOSIAL
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU
PEKANBARU
2017



