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BAB V 

PENUTUTP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang dilakukan dan menganalisa 

data-data yang ada, maka penulis dapat menyimpulkan beberapa hal sebagai 

berikut: 

1. Upaya Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Komitmen Organisasi 

Tenaga Administrasi Sekolah di SMK PGRI Pekanbaru adalah sebagai 

berikut: 

a. Mengurangi tuntutan kerja tenaga admnistrasi sekolah, 

b. Menjadikan visi dan misi sekolah sebagai dasar bagi tenaga 

administrasi sekolah dalam berperilaku, bersikap, dan bertindak, 

c. Meningkatkan kemampuan kerja, 

d. Menjadikan organisasi sebagai komunitas, 

e. Sekolah memperhatikan perkembangan karir tenaga administrasi 

dalam jangka panjang, 

f. Menjamin keselamatan tenaga administrasi sekolah baik fisik maupun 

psikis 

2. Ada beberapa faktor yang mendukung meningkatnya komitmen 

organisasi tenaga aministrasi sekolah di SMK PGRI Pekanbaru, yaitu 

sebagai berikut: 



77 
 

 
 

a. Kepuasan tenaga administrasi dalam bekerja di sekolah 

b. Penghargaan yang didapat tenaga administrsasi di sekolah 

c. Hubungan antar perseorangan dalam organisasi sekolah 

d. Imbalan atau gaji yang diterima tenaga admnistrasi di sekolah 

e. Terjalinnya komunikasi yang baik antara pemimpin dan tenaga 

admnistrasi sekolah. 

 

B. Saran 

Ada beberapa saran yang dapat penulis berikan dalam skripsi yang 

penulis buat, di antaranya segabai berikut: 

1. Kepada kepala sekolah sebaiknya membuat progam yang terstruktur 

dalam meningkatkan komitmen organisasi tenaga administrasi sekolah. 

2. Kepada tenaga admnistrasi supaya dapat meningkatkan komitmen  

organisasi dalam sekolah. 

 


