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an

Skripsi dengan judul Mekanisme Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) Berdasarkan

()
Un@ng—llndang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan (Studi di

P‘l‘.garagita Tunas Inspira), yang ditulis oleh :

Nama - MUSLIADI

NIM - 11427102628

zrogmm Studi  : llmu Hukum

?elah di munagasyahkan pada

w

“Hari / Tanggal : Rabu, 08 Mei 2019

Waktu : 13.30 Wib

Aempat - Ruang Sidang Munagasyah Fakultas Syariah dan Hukum
QO

< Telah di perbaiki sesuai dengan permintaan Tim Penguji Munaqgasyah Fakultas

Syariah dan Hukum Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Pekanbaru, 26 Juni 2019
TIM PENGUJI MUNAQASYAH
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