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ABSTRAK

PT. Asrindo Citraseni Satria merupakan perusahaan besar yang mengerjakan proyek-proyek
besar di bidang drilling dan rental dengan pelamar kerja lebih dari 200 orang untuk setiap
lowongan yang dibuka pihak perusahaan. Permasalahannya adalah perusahaan mengalami
kesulitan dalam menjaring pelamar. Akibatnya perusahaan akan memiliki tenaga kerja yang
sebenarnya tidak sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Oleh karena itu dibutuhkan sistem
informasi manajemen dengan metode k-means clustering dan AHP untuk membantu proses
seleksi penerimaan calon tenaga kerja baru. Proses penilaian calon tenaga kerja baru
dilakukan dengan mengadakan beberapa tes seperti psikotes, tes teori dan wawancara. Pada
pengelompokkan data calon tenaga kerja baru diproses menggunakan k-means clustering,
kemudian data hasil k-means clustering akan dilakukan perangkingan menggunakan AHP.
Pengujian sistem dilakukan dengan tiga cara yaitu pengujian black box, pengujian user
acceptance test (UAT) dan pengujian menggunakan data perusahaan. Sistem informasi
manajemen menggunakan metode k-means clustering dan AHP berhasil diterapkan dengan
pengujian UAT 83.3% responden menjawab ya dan pengujian menggunakan data perusahaan
di dalam sistem memiliki hasil yang sesuai dengan data perusahaan.
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ABSTRACT

PT. Asrindo Citraseni Satria is a big company which does the big projects in the field of
drilling and rental with the applicant more than 200 person for every vacancy available from the
company. The problem was sometimes the company has the difficulties to pick up the good one
applicant. The consequence of this decision is the company will get the applicant that is not
appropriate with the company needed, because of that problem, management information system
is needed k-means clustering method and AHP to help acceptance new applicant selection
process. Assessment new applicant process do by using some test, such as psycho-test, theory test,
and interview. In grouping new employees can be processed by using k-means clustering, then the
data of k-means clustering result will be ranked by AHP. Experimental result used three methods,
namely black-box, UAT and experiment used real data in company. The management system
information by using k-means clustering method and AHP success had implemented by the UAT
result is 83.3% correspondent was agree by feel satisfied and experiment used real data in the
system has the same result with the company document.
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