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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT, yang 

telah melimpahkan rahmat dan karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini dengan judul "Pengaruh Komunikasi dan Kompensasi Terhadap 

Loyalitas Karyawan Pada PT. Rihasara Humairo Mulya Pekanbaru". 

Sholawat dan salam tidak lupa penulis persembahkan kepada junjungan kita 

Nabi besar Muhammad SAW yang telah menuntun kita dari zaman jahiliya 

sampai kepada zaman yang penuh dengan ilmu pengetahuan sebagai pedoman dan 

bekal kita untuk menjalani kehidupan yang baik, di dunia maupun di akhirat. 

Pembuatan skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk mengikuti ujian 

comprehensive Strata 1 pada Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam 

Sultan Syarif Kasim Riau. 

Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan dari berbagai pihak, maka sulit bagi 

penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. oleh karena itu, penulis mengucapkan 

terima kasih kepada : 

1. Ayah Anas L (Alm) dan bunda Yusmidar. Terima kasih buat segala hal 

yang telah diberikan kepada anakmu ini, mulai dari moril sampai materil 

serta do'a disetiap sholatmu.  

2. Abangku sekaligus Direktur PT. Rihasara Humairo Mulya Pekanbaru 

Afrizal A.N, terimah kasih atas nasehat dan yang telah memberikan 
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kesempatan melakukan penelitian untuk penyelesaian skripsi ini. Abang 

Afrianto dan abang Nursal Fikri, kakakku tersayang Meriani S.Pd serta 

abang iparku Badman yang telah memberi semangat dan motivasi dalam 

penyelesain skripsi ini. Tak lupa Arsyad Albadri keponakanku paling 

kecil, yang selalu membangkitkan semangat dengan tingkah lucunya 

sebagai obat lelah dalam proses penyelesaian skripsi ini. 

3. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA. Selaku Rektor Universitas Sultan 

Syarif Kasim Riau Pekanbaru. 

4. Bapak Dr. Mahendra Romus, SP. M.Ec. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri (UIN) Suska Riau. 

5. Bapak Mulya Sosiady, SE., MM., Ak, CA Selaku Ketua Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau sekaligus pembimbing dalam penulisan skripsi 

ini. Terima kasih atas nasehat, waktu, dan pikiran dalam memerikan 

bimbingan sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

6. Ibu Nurlasera, SE, M.SI, selaku penasehat akademik penulis. Selama 

penulis menyelesaikan masa masa study telah banyak membimbing dan 

memberikan nasehat. 

7. Kepada para Dosen Pengajar serta Staff Akademik dan Tata Usaha pada 

lingkungan Fakultas Ekonomi dan Ilmu Sosial Universitas Islam Negeri 

Sultan Syarif Kasim Riau. 
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8. Rekan-rekan seperjuangan angkatan 2013, Manajemen A ’13, Team 

Kukerta Desa Domo, Kampar Kiri ’16, dan terspesial untuk teman-teman / 

keluarga besar MSDM A yang tak bisa disebutkan satu persatu. 

Atas segala bantuan kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini. Penulis menyadari bahwa dalam penelitian ini masih banyak 

kekurangannya, karena keterbatasan pengetahuan, wawasan serta kemampuan 

yang dimiliki penulis. Untuk itu, kritik dan saran yang bersifat membangun dari 

semua pihak sangat penulis harapkan dan penulis berharap semoga skripsi ini 

dapat bermanfaat bagi kita semua. 

Kepada berbagai pihak yang telah ikut membantu dalam memperlancar 

jalannya penulisan skripsi ini, semoga diberikan balasan yang setimpal oleh Allah 

SWT. Amin. 

 

 

Pekanbaru, 15 Februari 2017 

Penulis 

 

Ummi Padila 


