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Assalamu’alaikum Wr. Wb

Alhamdulillahirabbil ‘alamin, Puji syukur kehadirat ALLAH SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan karunianya kepada penyusun sehingga dapat menyelesaikan
skripsi ini yang berjudul “PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PKS PT MITRA BUMI BUKIT SEMBILAN”

Penulisan skripsi ini diperuntukan sebagai salah satu syarat untuk
memperoleh gelar sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi Dan llmu Sosial Jurusan
Manajemen Konsentrasi Sumber Daya Manusia Universitas Islam Negeri Sultan
Syarif Kasim Riau.

Dalam penulisan skripsi ini penulis menyadari bahwa masih banyak
kelemahan dan kekurangan yang disebabkan oleh keterbatasan pengetahuan dan
pengalaman penyusun. Namun banyak pihak yang mendorong dan memberikan
motivasi bagi penyusun sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini.

Pada kesempatan ini dengan kerendahan hati dan penuh dengan rasa hormat
penyusun mengucapkan terima kasih kepada :

1. Teristimewa kepada Kedua Orang Tua Tercinta Ayahanda Muliyono dan

Ibunda tercinta Hamiyah terima kasih telah merawat, membesarkan,

membimbing, dan selalu memberikan semangat dengan pengorbanan moril



maupun materil dan selalu mendoakan untuk dapat mewujudkan cita — cita
hingga menjadi seorang sarjana. Untuk itu skripsi ini di persembahkan untuk
kepada kedua orang tua yang sangat ananda sayangi.

Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hutami, MA selaku Rektor Universitas Islam
Negeri Sultan Syarif Kasim Riau

Bapak Dr. Mahendra Romus, SP, M.Ec selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
IImu Sosial UIN Suska Riau

Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE, MM, Ak, CA selaku ketua prodi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan lImu Sosial UIN Suska Riau

Bapak Endrianto Ustha, ST, MM sekaligus penasehat akademis yang telah
banyak membantu dan memberikan arahan dalam kelancaran skripsi penulis
Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE, MM, Ak, CA selaku dosen pembimbing
proposal yang telah bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan arahan
kepada penulis dalam penyelesaian proposal penelitian

Bapak Muhammad April, SH, M.HUM dan Bapak Ermansyah, SE, MM
selaku dosen penguji proposal. Penulis haturkan terima kasih yang luar biasa
atas segala saran, kritikan dan koreksinya sebagai tim penguji dalam
penyempurnaan proposal penulis.

Bapak Dr. Mulia Sosiady, SE, MM, Ak, CA selaku dosen pembimbing skripsi
yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga, pikiran dalam membantu

untuk memberikan arahan kepada penulis dalam penyelesaian skrpsi ini.
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Seluruh Dosen dan Staff UIN Suska Riau khususnya Fakultas Ekonomi dan
IiImu Sosial yang telah banyak membantu penyelesaian penulisan skripsi ini.
Pihak PKS PT Mitra Bumi Bukit Sembilan, penulis berterima kasih atas
kemudahan segala urusan dengan pemberian izin penelitian dan proses
penelitian hingga surat menyurat.

Kepada Abang Imansyah yang selalu memberi kan doa untuk adik semata
wayang nya dan selalu memberika semangat dalam penyelesaian skripsi ini.
Kepada sahabat perjuangan penulis Neng Sri Rosita Maryani, Dwi handayani
dan Tria Maryani yang telah membantu dan memberi motivasi selama kuliah
di Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. Terima kasih
senantiasa ada untuk memberikan dukungan, melantumkan doa serta
mengusahakan segala macam bantuan terikat penyelesaian skripsi ini.

Kepada teman-teman Manajemen G dan teman-teman MSDM C 2013 dan
KKN 2016 yang selalu memberikan motivasi serta membantu penulis dalam
menyelesaikan skripsi ini. Mudah-mudahan Allah selalu melindungi mereka
semua.

Kepada teman-teman penulis Silvia Armita, Neni Rista, Ayu Nurdiana, Yoza
Anggia Mora, Tri Muda Suasono, khusnul sawitri, Rumita Sari, Purwi
Riswanti dan Feriadi Sinulingga yang telah memberikan motivasi dan

semangat dalam menyelesaikan skripsi ini.



Semoga semua motivasi, semangat dan doa serta bantuan yang telah diberikan
mendapatkan imbalan dari ALLAH SWT. Penulis berharap semoga karya tulis ini
dapat bermanfaat. Amin amin ya rabbal alamin

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
Pekanbaru, Maret 2017
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