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Puji syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT karena berkat rahmat dan
karunianya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh
Motivasi dan Budaya Organisasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada

PT. Tirta Emas Kemasindo Pekanbaru<.

Shalawat dan salam tak lupa penulis ucapkan kepada Nabi Muhammad
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selalu tercurahkan kepada Baginda Rasulullah SAW dan para sahabat-sahabatnya

dan kita tergolong kepada orang-orang ahli surga. Amin.
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jauh dari kesempurnaan, karena Kketerbatasan waktu, pengetahuan dan
keterampilan yang penulis miliki. Namun berkat bimbingan, petunjuk dan bantuan
serta pengarahan dari berbagai pihak, skripsi ini dapat penulis selesaikan.
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Sultan Syarif Kasim Riau.
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dan penguiji Il skripsi.

9. lbu Susnaningsih muat, SE, MM. selaku Penasehat Akademis yang telah
membantu dalam memberikan sumbangan saran dan fikiran dalam
mengembangkan ilmu dan kemampuan saya sebagai mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan IImu Sosial Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

10. Bapak dan Ibu Dosen serta staff pegawai Fakultas Ekonomi dan lImu Sosial
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memberikan kelancaran wurusan di Fakultas Ekonomi dan llmu Sosial Uin

Suska Riau.



10. Kepada Pimpinan PT.TIRTA EMAS KEMASINDO beserta karyawan yang
telah membantu dan memudahkan penulis untuk mendapatkan data yang
dibutuhkan dalam menulis skripsi ini.

11. Teman-teman seperjuangan Manjemen Sumber Daya Manusia kelas C selalu
memberi semangat dan dukungan kepada Penulis.
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14. Teman-teman kos pondokan Muthamainah yang selalu memberi semangat
dan dukungan kepada Penulis.
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Elfrida dan Silvia Armita, sahabat seperjuangan Manajemen E Elfrida,
Fatimah, Eliza, Dinda, Delfi, sahabat dari kecil Lona Sagita, Nurul Safitri,
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semangat dan dukungan kepada Penulis.

16. Serta semua pihak yang tidak dapat Penulis sebutkan satu persatu yang telah

memberikan dukungan dan bantuan demi terselesaikannya skripsi ini.
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pahala yang tidak terhingga dari Allah SWT, Amin Ya Robbal Alamin.....
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