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 Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya gejala bahwa sebagian Guru 
Madrasah Tsanawiyah di kecamatan Tualang kabupaten Siak telah sertifikasi, 
namun kemampuan dan keberhasilan guru dalam melaksanakan tugas 
pembelajaran masih rendah.  
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Kinerja Guru 
Madrasah Tsanawiyah di Kecamatan Tualang Kabupaten Siak. Dengan rumusan 
masalah: (1) Untuk mengetahui Kinerja Guru Madrasah Tsanawiyah di 
Kecamatan Tualang Kabupaten Siak; (2) Faktor-faktor yang mempengaruhi 
Kinerja Guru Madrasah Tsanawiyah di kecamatan Tualang Kabupaten Siak. 
 Penelitian dalam Tesis ini dilaksanakan di Madrasah Tsanawiyah di 
kecamatan Tualang Kabupaten Siak, yakni MTs I’aanatuth Thalibiin, MTs Al-
Wathaniyah dan MTs An-Nur Tualang. Penelitian ini menggunakan pendekatan 
kualitatif dan metode deskriptif analisis dengan teknik pengumpulan data yaitu 
observasi, wawancara, dan dokumentasi. 
 Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) Kinerja Guru Madrasah 
Tsanawiyah di Kecamatan Tualang kabupaten Siak yang mencakup; kemampuan 
guru dalam merencanakan pembelajaran, melaksanakan pembelajaran, 
mengadakan hubungan antar pribadi, melaksanakan penilaian hasil belajar, 
melaksanakan program pengayaan, dan remedial,  belum maksimal. (2) Faktor 
yang mempengaruhi kinerja guru Madrasah Tsanawiyah di kecamatan Tualang 
Kabupaten Siak adalah; kedisiplinan, kesejahteraan, supervisi Kepala madrasah, 
dan penilaian kinerja guru. 
            

 

 

 

 

 

 

 

 



ix   ّ2018( ييني أوسمرني صملخ( :  دف .منخفضة زالت ما مهمّة التّعلّم تنفيذ في ونجاحهم مينالمعلّ  قدرة لكنّ  اعتمادهم، تمّ  قد بمديريةّ سياك توالانجمنطقة  في الثاّنويةّ درسةالم سيمدرّ  بعض أنّ  بحقيقة ةمدفوع دّراسةال هذه  .بمديريةّ سياك توالانجمنطقة  في الثاّنويةّ المدرسة سيمدرّ  أداء المشكلة صياغة مع. بمديريةّ سياك توالانجمنطقة  في الثاّنويةّ درسةالم سيمدرّ  أداء ةكيفيّ  لمعرفة راسةالدّ  هذه) :الوطنيّة"، والمدرسة الثاّنويةّ "إعانة الطالبين"يعني في المدرسة الثاّنويةّ  ،سياك بمديريةّ توالانج مقاطعة في الثاّنويةّ مدرسة في الأطروحة هذه في البحث تأجريوقد  .بمديريةّ سياك توالانجمنطقة  في الثاّنويةّ المدرسة سيمدرّ  أداء على رتؤثّ  تيالّ  العوامل) 2( بمديريةّ سياك توالانجمنطقة  في الثاّنويةّ درسةالم سيمدرّ  أداء معرفة) 1 "  .مالمعلّ  أداء وتقييم المدرسة، رأس على والإشراف فاه،والرّ  الانضباط، ، هيبمديريةّ سياك توالانجمنطقة  في الثاّنويةّ درسةالم سيمدرّ  أداء على رتؤثّ  تيالّ  العوامل) 2. (، لم يكن بالغا إلى حدّ الكمالوالعلاج خصيب،التّ  برامج وتنفيذ م،علّ التّ  لنتائج تقييم وإجراء الأفراد، بين العلاقات وعقد م،علّ التّ  وتنفيذ روس،للدّ  خطيطالتّ  على مينالمعلّ  قدرة فيه شملي ذيالّ  بمديريةّ سياك توالانجمنطقة  في الثاّنويةّ درسةالم سيمدرّ  أداء) 1: (وقد تبينّت من متائج هذه الدّراسة أنّ  .وثيقوالتّ  والمقابلة الملاحظة هي تيالّ  البيانات جمع ةتقنيّ  مع حليلللتّ  ةالوصفيّ  ريقةوالطّ  وعيّ النّ  هجالنّ  دّراسةال هذه تستخدما. توالانج"  النّور"والمدرسة الثاّنويةّ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix  ABSTRACT 
 
Yeni Osmarni (2018):  Madrasah Tsanawiyah Teachers’ Performance in 

Tualang Sub-district of Siak Regency 
 
 This research is motivated by the fact that some Madrasah Tsanawiyah 
teachers in Tualang sub-district of Siak regency have been certified, but their 
ability and success in carrying out the lesson are still low.  The research aims to 
find out how is the certified teachers’ performance by formulating the problem as 
follows: (1) to find out teachers’ performance at Madrasah Tsanawiyah (Islamic 
junior high schools) in Tualang sub-district of Siak regency and (2) to identify 
factors that may affect their performance. The research was carried out in three 
Islamic junior high schools, namely MTs I’aanatuth Thalibiin, MTs Al-
Wathaniyah and MTs An-Nur Tualang. It was done through a qualitative 
approach and analyzed by a descriptive method. The data were collected through 
observation, interview, and documentation techniques. The research results show 
that the teachers’ performance, which includes their abilities in planning lessons, 
implementing learning, forming a good relationship with others, carrying out 
assessment of learning outcomes, implementing enrichment programs and 
remedial, has not been maximized yet. Then,  identified factors that may affect 
their performance are discipline, welfare, school principals’ supervision, and 
teacher performance appraisal. 
 

 


