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ABSTRAK 
 
 
Abdul WahdiHasibuan (2018): Pengaruh Kompetensi Manajerial Kepala 

Sekolah terhadap Kinerja Guru di SDIT 
Se-Kecamatan Tampan Kota Pekanbaru 

 
Penelitian ini dilakukan di tingkat SDIT se-Kecamatan Tampankota 

Pekanbaru dengan sampel 126 orang guru. Penelitian ini merupakan penelitian 
kuantitatif dengan menggunakan tekhni kanalisa data corelational. Instrumen 
pengumpulan data adalah angket, wawancara, observasi, dandokumentasi. 
Pengujian hipotesis dilakukan dengan cara analisis korelasi sederhana. Hipotesis 
digunakan untuk menguji pengaruh antara variabel bebas dengan variabel terikat 
dengan menggunakan tekhnik analisis data product moment. Hasil penelitian 
menunjukan bahwa kedua variabel penelitian menyebar mengikuti sebaran normal 
danter dapat korelasi yang signifikan antara pengaruh Kompetensi Manajerial 
Kepala Sekolah terhadap kinerja Guru dengan kekuatan pengaruh antara kedua 
variabel dengank oefisien determinasi (Rsquare) adalah sebesar  0,321dengan 
kontribusi sebesar 32,1%. Dari hasil penelitian tersebut dapat diketahui bahwa 
Kompetensi Manajerial Kepala Sekolah yang dimiliki seorang Kepala Sekolah 
mempunyai pengaruh terhadap kinerja Guru. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  



 xii ABSTRACT 
 
 

Abdul WahdiHasibuan (2018):  Effect of Principals’ Managerial 
Competence on Teachers’ Performance at 
SDIT in Tampan District of  Pekanbaru 
City 

 
This research was conducted at SDIT in Tampan District of Pekanbaru 

city with the sample of 126 teachers. This research is a Quantitative Research 
using correlational data analysis technique. The instruments of data collection are 
questionnaires, interviews, observation, and documentation. Hypothesis testing is 
done by simple correlation analysis. The hypothesis is used to test the influence of 
independent variables with a dependent variable by using data moment product 
analysis technique. The results showed that both research variables spread 
following a normal distribution and there is a significant correlation between the 
influence of Principal Managerial Competence on Teacher performance with the 
power of influence between the two variables with the coefficient of 
determination (Rsquare) is 0.321 with the contribution of 32.1%. From the results of 
this study can be seen that the managerial competence of a principal has an 
influence on teacher performance. 
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عينة من  126المدارس الإبتدائية بتامبان مدينة بكنبارو باستخدام في تم إجراء هذا البحث    .المدرسفي المدارس الإبتدائية بتامبان مدينة بكنباروالكفاءة الإدارية لدى مدير المدرسة على أداء تأثير   ): 2018(عبد الوحدي هاسيبوان   ملخص أما . أما تصميم البحث فهو البحث الكيفي باستخدام أسلوب تحليل البحث المقارن. المدرسين أما أسلوب أخذ . أساليب جمع البيانات فباستخدام الإستبانة، والمقابلة، والملاحظة، والتوثيق واستخدمت الفرضيات لاختبار تأثير بين . تحليل المقارن البسيط الفرضيات فباستخدام أسلوب %. 32،1بالمساندة  0،321نحو  )Rsquare(ير بين المتغيرين ومعامل التحديد المدرس بدرجة التأثللبحث حصلت النتيجة على وجود تأثير هام بين الكفاءة الإدارية لدى مدير المدرسة على أداء بناء على تحليل المتغيرين . لتحليل البيانات SPSSالمتغير الحرّ والمتغير المرتبط باستخدام برنامج    .              بناء على نتيجة البحث يتبين أن للكفاءة الإدارية لدى مدير المدرسة تأثيرا على أداء المدرس
 


