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ABSTRAK 

 

Maskom Damanik (2018): Pengaruh Manajemen Sumber Daya Manusia dan 
Budaya Organisasi terhadap Komitmen Kerja Guru 
di Madrasah Aliyah Kecamatan Tapung Kabupaten 
Kampar 

 
 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya masalah bahwa di beberapa 
Madrasah Aliyah Kecamatan Tapung Kabupaten Kampar sudah melaksanakan 
manajemen SDM dengan baik, Begitu juga dalam hal budaya sekolah, Madrasah 
Aliyah yang ada di Kecamatan Tapung sudah membuat pedoman bertingkah laku 
bagi orang-orang di dalam organisasi secara Islami, bahkan dilakukan sosialisasi dan 
pendalaman terhadap pedoman tersebut agar dipahami oleh seluruh warga sekolah. 
Namun demikian, komitmen kerja guru masih rendah. Oleh sebab itu, penelitian ini 
membahas tentang apakah terdapat hubungan antara manajemen SDM dengan 
komitmen kerja? Apakah terdapat hubungan antara budaya sekolah dengan komitmen 
kerja? dan apakah terdapat hubungan secara bersama-sama antara manajemen SDM 
dan budaya sekolah dengan komitmen kerja? Untuk menjawab masalah tersebut, 
maka data diperoleh melalui angket dan dokumentasi. Setelah data diperoleh, maka 
data tersebut dianalisis menggunakan metode korelasi bivariate dan regresi linear 
berganda, dengan perhitungannya menggunakan program SPSS. Setelah dilakukan 
analisis, maka kesimpulan yang diperoleh adalah Pertama, Terdapat korelasi yang 
signifikan antara Manajemen Sumber Daya Manusia dengan Komitmen Kerja Guru, 
hal ini diperoleh nilai sig. untuk Manajemen Sumber Daya Manusia yang lebih kecil 
dari 0.05 (0.000 < 0.05). Kedua, terdapat korelasi yang signifikan antara Budaya 
Organisasi dengan Komitmen Kerja Guru. Hal ini diperoleh diperoleh nilai sig. yang 
lebih kecil dari 0.05 (0.000 > 0.05). Ketiga, bahwa hasil analisis regresi ganda 
signifikan dengan nilai F sebesar 73.777 dengan signifikansi 0.000. Nilai taraf 
signifikansi 0.00 tersebut adalah lebih rendah dari pada 0.05, sehingga dapat 
disimpulkan bahwa Manajemen Sumber Daya Manusia dan Budaya Organisasi secara 
bersama berpengaruh terhadap Komitmen Kerja Guru di Madrasah Aliyah 
Kecamatan Tapung Kabupaten Kampar, dengan taraf siginifikansi 0.00. 
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ABSTRACT 

Maskom Damanik (2018): The Influence of Human Resource Management and 
Organizational Culture on Teachers’ Working 
Commitment at Madrasah Aliyah Tapung District, 
Kampar Regency. 

 
This research is motivated by the problem that in some Madrasah Aliyah Tapung 
District Kampar regency has implemented human resource management well, so also 
in school culture, that is making guidance to behave for people in the organization in 
Islamic, even socialization and deepening to the guidelines to be understood by all the 
citizens of the school. However, the teacher's work commitment is still low. 
Therefore, this study discusses whether there is a relationship between HR 
management and work commitment? Is there a relationship between school culture 
and work commitment? and is there a coherent relationship between HR management 
and school culture with work commitments? To answer the problem, the data is 
obtained through questionnaire and documentation. After the data were obtained, they 
were analyzed by bivariate correlation method and multiple linear regression, with 
the calculation using SPSS program. After the analysis, the conclusions obtained are 
First, There is a significant correlation between Human Resource Management with 
Teachers’ Working Commitment with sig value. for Human Resource Management 
smaller than 0.05 (0.000 < 0.05). Second, there is a significant correlation between 
Organizational Culture and Teacher Work Commitment. It is the obtained from the 
sig value. which is smaller than 0.05 (0.000 > 0.05). Third, the result of multiple 
regression analysis is significant with the value of F which is 73.777 with the 
significance of 0.000. The significance level of 0.00 is lower than 0.05, so it can be 
concluded that Human Resource Management and Organizational Culture together 
has an influence on Teachers’ Working Commitment in Islamic Elementary School at 
Madrasah Aliyah Tapung District, Kampar Regency. 
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ل 3ى المدرس في العمدارة الموارد ال(شرية والثقافة التنظيمية �لى التزام ت�ثٔير إ   :  )2018( ماسكوم دامانيك  ���� ، كذK لعرف دارة الموارد ال(شريةإ  كان ا3افع لهذا البحث هو Bٔن في بعض المدارس الثانوية بتافونج م8طقة كمبار قد نفذت   .المدرسة الثانوية بتابونج م8طقة كمبار لكن مع ذK، كان التزام العمل 3ى . المنظمة، بل قد انعقدت الت_ش[ئة والتعميق نحو تY المبادئ ليفهمها جميع مجتمع المدرسة التعامل بين اTٔفراد داSل المدرسة، Bٔن المدارس الثانوية بتافونج م8طقة كمبار قد قررت المعالم Bٔو المبادئ الإسلامNة في عرف المدرسة ت�ثٔيران معا �لى التزام دارة الموارد ال(شرية و العمل؟ هل لعرف المدرسة ت�ثٔير �لى التزام العمل؟ وهل لإ  ت�ثٔير هام �لى التزام دارة الموارد ال(شريةهل لإ : ومن ثم فحدود البحث متمثe في اTٔس[ئe التالية. المدرس ما زال ضعيفا Bٔما Bٔسلوب تحليل البياlت فjاس[تtدام . اsٕابة عن اTٔس[ئe السالفة ذqرها، حصلت البياlت من الإسjkانة والتوثيق. العمل؟ wسلوب  تحليل المرتبط المتفاوت وBٔدام نحدار المتعدد، وtس[تy مجlر{SPSS . ة~Nkت حصلت النlلى تحليل البيا�بناء  yلتزام العمل 3ى المدرس، وذK بحصول نNk~ة اخ�بار الو�ين دارة الموارد ال(شرية وجود �لاقة هامة بين إ  Bٔولا،�لى Bٔن؛  قة هامة بين الثقافة التنظيمية والتزام العمل 3ى وجود �لا �نيا،). 0.05>  0.000( 0.05لإدارة الموارد ال(شرية Bٔصغر من  نNk~ة تحليل wنحدار المتعدد  �لثا،). 0.05<  0.000( 0.05المدرس دلّ ذK بحصول نNk~ة اخ�بار الو�ين Bٔصغر من  ، حNث يمكن Bٔ0.05صغر من  0.00ومس[توى درsة هامة . 0.000بدرsة هامة نحو  73.777نحو  Fهامة بنNk~ة              0.00م8طقة كمبار بمس[توى درsة هامة نحو ج ب�نٔ إدارة الموارد ال(شرية والثقافة التنظيمية ت�ٔ�ران معا �لى التزام العمل 3ى المدرس في المدارس الثانوية بتافونج wس[ت_�ا


