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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan 

dalam Bab IV dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1. Kualitas kepemimpinan kepala sekolah di kecamatan Sekupang berada pada 

kategori tinggi sebanyak 60% berarti kepemimpinan kepala sekolah telah 

berhasil menjadi pemimpin yang baik bagi para guru, pegawai dan warga 

sekolah yang berada di sekolah. Dengan adanya kualitas kepemimpinan kepala 

sekolah yang baik maka sekolah yang dipimpin dapat menuju tujuan utama 

dari pendidikan, yaitu menciptakan sumber daya yang berkualitas. 

2. Peningkatan motivasi kerja guru di Kecamatan Sekupang dinilai berdasarkan 

dari kegiatan guru yaitu perencanaan pembelajaran, pelaksanaan pembelajaran, 

pelaksanaan penilaian hasil belajar, dan pelaksanaan tindak lanjut hasil 

penilaian dari keempat tahapan tersebut secara keseluruhan hasil penelitian 

menunjukkan bahwa peningkatan motivasi kerja guru yang dikembangkan 

dalam lingkungan sekolah sangat di butuhkan dalam pengembangan 

pendidikan, sehingga nilai – nilai kerja yang dilakukan oleh masing-masing 

guru dapat terstruktur dengan baik. Dengan adanya hal tersebut dapat 

menciptakan rasa nyaman untuk melakukan aktivitas pekerjaan dalam 

lingkungan sekolah. 
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3. Kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh secara signifikan terhadap 

peningkatan motivasi kerja guru di kecamatan Sekupang, sehingga tinggi 

rendahnya kualitas kepemimpinan kepala sekolah akan berpengaruh terhadap 

tinggi rendahnya peningkatan motivasi kerja guru, semakin tinggi kualitas 

kepemimpinan kepala sekolah maka akan diikuti dengan peningkatan motivasi 

kerja guru. Hal ini ditunjukkan dengan nilai signifikansi pada uji regresi yang 

lebih kecil dari taraf signifikansi, yaitu < 0,05 dan nilai F hitung yang lebih 

besar dari F tabel yaitu 11104,325 > 3,97. 

B. Saran 

Setelah melakukan penelitian dan melakukan analisa terhadap hasilnya, 

maka peneliti dapat memberikan saran, antara lain:  

1. Bagi kepala sekolah dapat meningkatkan peran kepala sekolah sebagai 

pemimpin. Hal ini berdasarkan pada hasil penelitian yang menunjukkan adanya 

pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan kepala sekolah terhadap 

peningkatan motivasi kerja guru. Oleh sebab itu, kepala sekolah harus selalu 

disarankan dapat meningkatkan kualitas kepemimpinannya  

2. Bagi guru dapat meningkatkan motivasi kerja salah satunya pada berbagai 

tahap pembelajaran dengan cara menjadikan sosok kepala sekolah yang 

berkualitas sebagai panutan dalam menjalankan tugasnya sebagai pengajar 

sehingga dapat membantu meningkatkan kinerja dari guru.  

 

 

 


