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 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi 

sumberdaya manusia dan penerapan standar akuntansi zakat, infak dan sedekah 

(PSAK No.109) terhadap kualitas laporan keuangan pada lembaga zakat di 

pekanbaru. Analisis data dilakukan dengan metode regresi linier berganda dan 

pengujian hipotesis dilakukan dengan uji parsial (uji t) dan uji simultan (uji F) 

dengan bantuan program SPSS 17. Pengambilan data dalam penelitian ini adalah 

menggunakan kuesioner. Populasi responden dalam penelitian ini adalah bagian 

akuntansi dan karyawan yang ikut serta dalam pengelolaan dana zakat atau 

penggalangan dana dana zakat dengan sampel sebanyak 30 responden. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial hipotesis pertama kompetensi 

sumberdaya manusia memilki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan dengan nilai t hitung (9,246) t tabel (2,052) sig (0,000) < 0,05. 

Hipotesis kedua penerapan standar akuntansi zakat, infak dan sedekah (PSAK 

no.109) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

dengan nilai t hitung (9,051) t tabel (2,052) sig (0,000) < 0,05, dan secara 

simultan atau bersama-sama, kompetensi sumberdaya manusia dan penerapan 

standar akuntansi zakat, infak dan sedekah (PSAK No.109) berpengaruh 

signifikan  terhadap kualitas laporan keuangan dengan nilai F hitung (81.926) F 

tabel (3,35) sig (0,000) < 0,05.  

 

 

Kata kunci: Kompetensi Sumberdaya Manusia, Penerapan Standar Akuntansi 

zakat, Infak dan Sedekah (PSAK No. 109), Kualitas laporan Keuangan 

 


