
 i  KATA PENGANTAR 
 
 
 

Puji syukur kami ucapkan kepangkuan ilahi robbi yang selalu memberikan 

lindungan kepada hambanya yang dho’if sehingga penulis dapat menyelesaikan 

Karya sederhana ini, Shalawat dan salam penulis sampaikan keharibaan baginda 

Rasullullah SAW. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan Sistem Managemen Evaluasi 

Kinerja Pendidik Dan Tenaga Kependidikan Di Sekolah Dasar Islam Hang Nadim 

Malay School Batam.  Tesis ini ditulis sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Magister Pendidikan Islam Jurusan Pendidikan Islam dengan 

Konsentrasi Manajemen Pendidikan Islam Universitas islam Negeri Sultan Syarif 

Kasim Riau. 

Dalam penyeleseian penulisan Tesis ini, Penulis banyak mendapatkan 

petunjuk, bimbingan, bantuan serta sumbangan pemikiran dari berbagai pihak. 

Oleh sebab itu pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih 

kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. H. Munzir Hitami, MA Selaku Rektor Universitas Islam 

Negeri Sultan Syarif Kasim Riau 

2. Bapak Prof. Dr. H. Ilyas Husti. M.Ag Selaku Direktur Pascasarjana  

Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau 

3. Ibu Dr. Sri Murhayati. M.Ag selaku Ketua Program Studi Pendidikan 

Agama Islam 

 



 ii  4. Bapak    Prof. Dr. H. Ilyas Husti. MA Selaku Pembimbing I 

5. Bapak Dr. Zamsiswaya, M.A Selaku Pembimbing II 

6. Bapak/Ibu Dosen Program Pascasarjana Universitas Islam Negeri Sultan 

Syarif Kasim Riau 

7. Ayahanda dan Ibunda penulis yang selalu mendo’akan penulis agar selalu 

selalu sehat dalam penulisan tesis ini. 

8. Bapak Kepala Kantor kementrian Agama Kota Batam, Yang selalu 

memberikan keluangan waktu untuk penyelesaian tesis ini. 

9. Suami tercinta Abdul Basyid Yang banyak memberikan dorongan dan 

bantuan moril maupun materil dalam penyelesaian tesis ini. 

10. Anak-anak penulis Rabiatul Adawiyah, Muhammad Fikri, Balqis 

AMira, Nur Afiqah, dan Lukmanul Hakim  Yang secara langsung 

maupun tidak langsung terlibat dalam penyelesaian kuliah dan tesis 

penulis ini 

11. Kepada semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu 

melalui tulisan ini, baik yang langsung terlibat maupun yang tidak 

langsung penulis mengucapkan terima kasih. 

 

Penulis menyadari sepenuhnya, bahwa hasil karya ini masih jauh dari 

kesempurnaan, maka untuk penyempurnaannya penulis berharap terus dilakukan 

perbaikan melalui karya tulisan lebih lanjut. Akhirnya penulis selalu berdo’a 

semoga Allah SWT selalu melindungi kita dan melimpahkan hidayahNya kepada 

semua pihak yang telah membantu dalam penulisan tesis ini. Semoga bermanfaat 



 iii  dalam upaya perbaikan Kinerja Pendidik Dan Tenaga Kependidikan di Sekolah 

Dasar Islam Hang Nadim Malay School Batam melalui Sistem Managemen 

Evaluasi di Di Sekolah Dasar Islam Hang Nadim Malay School Batam khususnya 

dan pendidikan di Kota Batam pada umumnya. Amin. 

Penulis 
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