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 Nurli Sasrianti : Pengelolahan Perpustakaan Dalam Meningkatkan Sumber 
Daya Manusia Se- Kecamatan Sekupang Kota Batam.  
 
Kata Kunci : Pengelolahan Perpustakaan Meningkatkan Sumber Daya Manusia. 
 
Perpustakaan merupakan bagian yang terpenting dalam perkembangan ilmu 
pengetahuan dan Sumber Daya Manusia (SDM) di Sekolah /Madrasah terutama bagi  
peserta didik. Ketersediaan perpustakaan sekolah dalam upaya  mendukung 
pelaksanaan proses belajar dan mengajar di sekolah / madrasah belum sesuai yang 
diharapkan. Peran perpustakaan  di sekolah sangat menunjang dalam meningkatkan 
sumber daya manusia khususnya siswa. Namun masih banyak sekolah- sekolah yang 
belum memiliki prioritas utama dalam penyediaan perpustakaan sekolah. 
 
Berdasarkan latar belakang di atas maka rumusan masalah peneliti ini adalah (1) 
Membahas bagaimana upaya pengelolahan perpustakaan sekolah dalam 
meningkatkan sumber daya manusia melalui pinjaman bagi peserta didik SMP, (2) 
Membahas bagaimana upaya pengelolahan perpustakaan dari segi ruang baca siswa 
di SMP,(3) Bagaimana pengelolahan perpustakaan sekolah dari segi koleksi buku 
dalam meningkatkan prestasi siswa di SMP.(4)Bagaimana upaya mengintegrasikan 
pengelolahan perpustakaan dengan proses belajar mengajar dalam meningkatkan 
sumber daya manusia di SMP. Sehinggah tujuan penelitian adalah:(1) untuk 
mengetahui bagaimana upaya pengelolahan perpustakaan sekolah dalam 
meningkatkan sumber daya manusia melalui pemberian pinjaman bagi peserta didik 
,dari segi ruang baca dalam meningkatkan minat baca siswa, dari segi koleksi buku 
dalam meningkatkan prestasi dan bagaimana upaya mengintegrasikan pengelolahan 
perpustakaan dengan proses belajar mengajar dalam meningkatkan sumber daya 
manusia khususnya siswa di SMP I Hang Nadim Malay School, SMP IT Ulil Albab 
dan SMP IT Muhajirin Batam. 
 
Jenis penelitian kualitatif,metode yang di gunakan adalah multisitus,sedangkan teknik 
pengumpulan data menggunakan observasi, dokumentasi dan wawancara.Analisis 
datanya memakai metode analisi milles and huberman yaitu reduksi, verifikasi, dan 
penyajian data.sehinggah teknik pengecekkan data pada penelitian ini menggunakan 
triangulasi. 
 
Hasil penelitian yang telah dilakukan, Pengelolaan Perpustakaan dalam 
Meningkatkan Sumber Daya Manusia di Sekolah Menengah Pertama se-Kecamatan 
Sekupang, terdiri dari perencanaan,pengorganisasian,pelaksanaan dan Evaluasi. 
Kepala Sekolah yang mengkoordinir bagaimana suatu program berjalan dengan baik 
sehingga terlahirlah perpustakaan yang diharapkan. 
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xi  ABSTRACT 
 

Nurli Sasrianti (2018): Library Management in increasing Human Resources 
in Sekupang District, Batam City. 

 
Library is the most important part in the development of science and Human 
Resources at school or madrasah, especially for students. The availability of school 
libraries in an effort to support the implementation of teaching and learning processes 
at school or madrasah has not been as expected. The role of libraries at schools is 
very supportive in improving human resources, especially students. However, there 
are still many schools that have not prioritize to provide school libraries. 

Based on the above background, the problem formulations of this research are 
(1) Discussing how is the school library management efforts in improving human 
resources through loans for junior high school students, (2) Discussing how is library 
management efforts in terms of student reading room at the school, (3) ) How to 
manage school libraries in terms of book collection in improving students’ 
achievement at the school (4) How to integrate library management with teaching and 
learning process in improving human resources in junior high school. The objectives 
of the research are: (1) to find out how the school library management efforts in 
improving human resources through loan for students, in terms of reading room in 
improving students reading interest, in terms of collection of books in improving 
achievement and how to integrate library management with teaching and learning 
process in improving human resources especially students at SMP I Hang Nadim 
Malay School, SM IT Ulil Albab and SMP IT Muhajirin Batam. 

This type of research is qualitative. The method used is multisite, while the 
data collection techniques are observation, documentation, and interviews. Data 
analysis is Milles and Huberman analytical method of reduction, verification, and 
presentation of data. Then, data analysis technique in this study is triangulation. 
 The result of research indicated that library management in increasing human 
resources in Junior High School in Sekupang District consists of planning, 
organizing, implementation, and evaluation. Principal is the one who coordinates how 
a program runs well so that the expected libraries are created. 
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