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PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan data dan pembahasan tentang Pengelolaan Perpustakaan 

Dalam Meningkatkan Sumber Daya Manusia di SMP IT Se-Kecamatan 

Sekupang Kota Batam, peneliti dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pengelolaan Perpustakaan dalam upaya Meningkatkan sumber daya 

manusia. 

a. Dengan upaya menarik minat dan motivasi membaca siswa, pertama 

sekolah melakukan usaha dengan mendesain ruangan perpustakan 

semenarik dan senyaman mungkin. Kedua adanya kerjasama dengan 

guru mata pelajaran agar senantiasa memotivasi siswa dan 

menjelaskan kepada siswa tentang manfaat membaca bagi pencari 

ilmu. Ketiga memberikan kemudahan dalam peminjaman buku-buku 

perpustakaan. Keempat mengadakan lomba menulis karena siswa yang 

ingin melakukan lomba menulis tentu harus memiliki wawasan yang 

luas tentang apa yang ditulisnya. 

b. Dengan upaya menambah koleksi buku-buku bermutu berdampak 

meningkatnya prestasi siswa. Dengan semakin banyak koleksi buku-

buku yang bervariatif membuat anak didik banyak membaca berbagai 

literatur bacaanya dan lebih semangat membaca buku, sehingga 

pengetahuan dan wawasanya semakin luas. 
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belajar mengajar, pertama setiap pemberian tugas guru wajib 

menyarankan anak didik untuk merujuk dan mereferensi ke 

perpustakaan sekolah, keduasetiap minggu guru mata pelajaran 

mewajibkan siswanya untuk mengunjungi perpustakaan. 

2. Faktor-faktor yang menghambat dan mendukung dalam upaya 

meningkatkan mutu sumber daya manusia. 

a. Faktoryang menghambat dalam usaha peningkatan sumber daya 

manusia di SMP IT se-Kecamatan Sekupang, pertama masih 

terkendala dengan SDM pengelola perpustakaan sekolah yang 

merangkap menjadi guru sekolah, kedua sarana penunjang ruang 

perpustakaan yang masih kurang lengkap,Ketiga belum ada petugas 

khusus yang mengelola perpustakaan mulai jam buka sekolah hingga 

siswa pulang sekolah. 

b.  Sedangkan faktor pendukung dalam upaya meningkatkan sumber 

daya manusia adalah respon positif dari yayasan yang berusaha 

memperbaiki fasilitas perpustakaan, dukungan dari orang tua siswa, 

adanya undang-undang yang mengatur tentang perpustakaan sekolah, 

kerjasama yang baik dari guru-guru sekolah. 

B. Saran 

Beberapa saran yang akan peneliti ajukan tak lain hanya sebagai 

masukan dengan harapan agar Pengelolaan Perpustakaan Dalam Meningkatkan 
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berjalan lebih maksimal. Saran-saran tersebut diantaranya: 

1. Diharapkan kepada lembaga pendidikan untuk menambahkan fasilitas 

perpustakaan seperti koleksi buku-buku Islami. 

2. Diharapkan kepada Kepala sekolah lebih aktif lagi memberikan 

bimbingan arahan dan pelatihan untuk pengelola perpustakaan sehingga 

lebih profesional lagi kedepanya. 

3. Diharapkan kepada yayasan maupun pengelola pendidikan agar 

memberikan pegawai khusus yang menjaga dan mengurusi pengelolaan 

perpustakaan sekolah, sehingga perpustakaan bisa berkembang dengan 

baik sebagai sumber belajar di sekolah masing-masing. 

4. Diharapkan kepada siswa berperan aktif mengunjungi perpustakaan 

sekolah untuk membuka cakrawala berfikir.  


