
ABSTRAK 
 
 

Rinawati (2018) : Pengaruh Kompetensi Profesionalisme Terhadap 

Kinerja Guru di MTs Negeri Kecamatan Kampar 

 
Penelitian ini dilatarbelakangi adanya masalah pada kinerja guru yang kurang baik 

seperti tidak mampu menyusun rencana dan program pembelajaran dengan baik, tidak 
mampu melaksanakan pembelajaran secara terstruktur, kurang mampu hubungan antar 
pribadi baik dengan siswa maupun dengan guru lain, kurang menguasai pelaksanaan 
penilaian sehingga jarang melaksanakan program remedial dan pengayaan. Rumusan 
masalah pada penelitian ini yaitu Apakah ada pengaruh kompetensi professional terhadap 
kinerja guru MTs Negeri di Kecamatan Kampar?. Tujuan penelitian ini adalah untuk 
menganalisis besarnya pengaruh kompetensi profesional terhadap kinerja guru pada MTs 
N di Kecamatan Kampar. 

Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain penelitian 
korelasi, yaitu suatu hubungan antara satu variabel dengan variabel lainnya. Pengumpulan 
data menggunakan angket. Populasi sebanyak 52 orang. Penelitian ini tidak mengguakan 
sampel. Teknik Analisa data menggunakan uji pearson product moment dan analisis 
regresi sederhana dengan bantuan program SPSS for Windows Release 21.0. 

Hasil penelitian ini adalah (1) Terdapat pengaruh yang signifikan kemampuan 
professional guru terhadap kinerja guru di MTs Negeri se kecamatan Kampar. Hal ini 
dilihat dari uji hipotesis korelasi pearson product moment Dari tabel korelasi diketahui 
nilai Sig (2-tailed) kompetensi professional terhadap kinerja guru sebesar 0.000 , maka 
perhitungan menunjukkan 0.000 < 0.05. Ini berarti Ha diterima dan Ho ditolak.; (2) 
Berdasarkan hasil uji regresi sederhana diperoleh koefisien regresi sebesar 1,580 dan 
konstanta sebesar 61,985. Maka dapat digambarkan bentuk hubungan variabel 
profesionalisme guru dengan kinerja guru dalam bentuk persamaan regersi  Y = 61,983 + 
1,580 X . Ini berarti bahwa jika kompetensi profesional guru meningkat sebesar 1 poin 
maka kinerja guru akan meningkat sebesar 1,580 poin pada konstanta 61,985. Dengan 
kata lain bahwa semakin baik profesionalisme guru maka kinerja guru akan meningkat. 
Hubungan ini juga linier, hal ini dijelaskan dengan hasil uji F melalui output komputer 
Sig 0,000 < 0,05. Ini dapat dikatakan pula model regresi adalah model yang dapat 
mengestimasi kinerja guru yaitu pengaruhnya positif dan signifikan. Selain itu juga 
diperoleh hasil diperoleh nilai R square sebesar 0,394.  Hal ini berarti bahwa variabel 
kompetensi profesionalisme berpengaruh terhadap kinerja guru sebesar 39,4 %, dan 
sisanya sebesar 61,6% ditentukan oleh sebab lain diluar model regresi tersebut. 
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) 1( هي راسةالدّ  هذه نتائجمن . 21.0 الإصدار ويندوز ـةالاجتماعيّ   للعلـوم  ةالإحصائي ـّ  الحزمـة برنامـج من ساعدةالم مع )analisis regresi sederhana( بسيطال الانحدار وتحليل )uji pearson product moment( اختبارالباحث تقنيّة  مولتحليل البيانات استخد. نةالعيّ  تستخدم لمومع ذلك فإنّ هذه الدّراسة . شخصا 52 إلى انكّ سّ بلغ عدد ال. الاستبيانات الباحث ماستخد البيانات معولج. آخر متغيرّ  مع واحد متغيرّ  بين العلاقة وهو الارتباط، دراسة تصميم مع يّ الكمّ  المنهج دّراسةال هذه تماستخد .كامبار المدرسة الثاّنويةّ الحكوميّة بمنطقة في مالمعلّ  أداء على ةالمهنيّ  الكفاءة تأثير مدى تحليل هو راسةالدّ  هذه من الغرض وكان .؟كامبار المدرسة الثاّنويةّ الحكوميّة بمنطقة في معلم لأداء المهنية الكفاءة تأثير أيّ  هناك هل :دّراسة هيال هذه في المشكلة صياغة. والإثراء العلاج برامج ذتنفّ  ما نادراالتّقييم، وكان  تنفيذ في وقلّة الإتقان الآخرين، مينالمعلّ  مع أو بالطلاّ  مع دةجيّ  علاقات إقامة على القدرة إلى والافتقار ،أو تنفيذ التّعلّم بطريقة منظّمة مالمنظّ  معلّ التّ  تنفيذ على قدرم وعدم د،جيّ  بشكل البرامج ودراسة تخطيط على القدرة عدم مثل مينالمعلّ  أداء ضعفهذه الدّراسة هي  إنّ خلفيّة  .كامبار الثاّنويةّ الحكوميّة بمنطقةالمدرسة  في مالمعلّ  أداء على ةالمهنيّ  الكفاءة تأثير  :  )2018( ريناواتي صملخّ  . كامبار المدرسة الثاّنويةّ الحكوميّة بمنطقة فيالمعلّم  أداء على مينللمعلّ  ةالمهنيّ  الكفاءة من كبير تأثير هناك    .الانحدار نموذج خارج أخرى أسباب دهافتحدّ  %61.6 بقدرة المتبقيّ  اأمّ  ،%39.4 بنسبة مينالمعلّ  أداء على رتؤثّ  ةالمهنيّ  الكفاءة  متغيرّة أنّ  يعني وهذا. 0.394 بقدر R square قيمة من عليها الحصول تمّ  تيالّ  تائجالنّ  على حصل كما. وكبير إيجابيّ  تأثير هو ذيالّ  مالمعلّ  أداء ريقدّ  أن يمكن نموذج هو الانحدار نموذج أنّ  أيضا القول ويمكن. 0.05< 0.000 سيج الكمبيوتر إخراج خلالمن  F الاختبار نتائج فسرهت ما هذاو  ة،خطيّ  أيضا هي العلاقة هذه. سيزداد كذلك  مالمعلّ  أداء فإنّ  مللمعلّ  ةالمهنيّ  الكفاءة زادت ماكلّ  أخرى، عبارةوب. 61،985 الثّوابت عند )نقطة( 1،580 بمقدار أيضا سيزداد علّمينالم أداء فإنّ  ،)نقطة( 1 بمقدار مينللمعلّ  ةالمهنيّ  الكفاءة زادت إذا هأنّ  يعني وهذا. Y  =61،983  +1،580 X الانحدار معادلة شكل في المعلم وأداء مينللمعلّ  ةالمهنيّ  ةمتغيرّ  بين العلاقة وصف يمكن لذا. 61،985 ساويت الثّوابتو  1،580 يساوي الانحدار معامل اعليه الحصول تمّ  تيالّ  البسيط الانحدار اختبار نتيجة إلى استنادا) 2( ؛ Ho ورفض Ha قبول يعني وهذا. 0.05< 0.000 سابالح يظهرثمّ  ،0.000 هو مالمعلّ  أداء على ةالمهنيّ  الكفاءة) tailed-2( سيغنتيجة  أنّ  الارتباط، جدول من ، ويعرف)pearson product moment(الارتباطيّ  الفرضيّات اختبار من إليه وينظر
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ABSTRACT 
 

Rinawati (2018):  The Effect of Professionalism Competence on Teacher 
Performance at State MTs at Kampar Regency 

 
This research is based on the existence of problems on the teachers’ poor performance 
such as unable to plan and study program well, not able to carry out the learning in a 
structured way, less able to build relationships between the individual either with the 
students or with other teachers, less mastering the assessment so rarely implement the 
remedial and enrichment program. The formulation of the problem in this research is 
whether there is any influence of professional competence to the performance of State 
MTs teachers in Kampar Regency? The purpose of this study was to analyze the 
magnitude of the influence of professional competence on teacher performance at State 
MTs in Kampar Regency. 

This research uses quantitative approach with correlation research design, which is 
a relation between one variable with the other one. Data collection is performed by using 
questionnaires. The population is 52 people. This study did not use the sample. Technique 
Data analysis is Pearson Product Moment test and simple regression analysis with SPSS 
for Windows Release 21.0 program. 

The results of this study are (1) There is a significant effect of professional ability 
of teachers on teacher performance in State MTs in Kampar Regency. This is seen from 
the correlation hypothesis test of Pearson Product Moment. From the correlation table, 
the value of Sig (2-tailed) professional competence on teacher performance is 0.000, then 
the calculation shows 0.000 < 0.05. This means Ha is accepted and Ho is rejected; (2) 
Based on result of simple regression test obtained regression coefficient equal to 1.580 
and constant equal to 61.985. So can be described form the relationship of teacher 
professional variables with teacher performance in the form of regression equation Y = 
61.983 + 1.580 X. This means that if the professional competence of teachers increases 
by 1 point, then teacher performance will increase by 1.580 points at constant 61.985. In 
other words, the better the professionalism of the teacher the teacher's performance will 
increase. This relationship is also linear, this is explained by the F test results through Sig 
0.000 < 0.05 computer output. In other words, the regression model is a model that can 
estimate the teacher's performance, which is positive and significant. In addition, the 
value of R square is 0.394. This means that the professional competence variables affect 
the performance of teachers by 39.4%, and the remaining 61.6% is determined by the 
other causes outside the regression model. 
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