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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh Kecakapan
manajerial, earning power terhadap praktik manajemen laba dengan kepemilikan
manajerial sebagai variabel moderating. Penelitian dilakukan pada perusahaan
manufaktur sektor pertambangan batubara yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia dengan periode pengamatan selama tahun 2012-2015. Penelitian ini
menggunakan data sekunder Bursa Efek Indonesia dengan populasi perusahaan
manufaktur sektor pertambangan batubara. Metode pemilihan sampel adalah
purposive sampling, sehingga diperoleh sampel sebanyak 15 perusahaan
manufaktur sektor Pertambangan batubara yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2012-2015. Analisis data menggunakan alat analisis uji regresi
linear berganda dan uji asumsi klasik yang terdirin dari uji normalitas, uji
multikonealitas, uji heterokedastisitas, dan uji autokorelasi. Pengujian hipotesis
dilakukan dengan pengujian t dan uji F. Bedasarkan hasil analisis data diketahui
bahwa secara parsial variabel yang berpengaruh signifikan terhadap praktik
manajemen laba adalah kecakapan manajerial sedangkan earning power tidak
berpengaruh terhadap praktik manajemen laba dan variabel moderasi
kepemilikan manajerial tidak mampu memoderasi hubungan kecakapan
manajerial dan earning power terhadap praktik manajemen laba. Pengujian
secara simultan atau bersama-sama kecakapan manajerial, earning power,
kepemilikan manajerial dan interaksi antara x1 x2 x3 tidak berpengaruh secara
simultan terhadap praktik manajemen laba. Dari hasil uji determinasi (R?)
pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen sebesar 6,7%
terhadap praktik manajemen laba, sedangkan sisanya 93,3% praktik manajemen
laba dijelaskan oleh variabel yang tidak diamati dalam penelitian ini.
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