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 Penelitioan ini dilakukan pada PT. Adira Finance cabang Duri. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengaruh Pelatihan, Lingkungan Kerja Non 

Fisik, Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Adira Finance Cabang 

Duri. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 35 orang karyawan dengan 

menggunakan metode analisis regresi linier berganda baik simultan maupun parsial. 

Penelitian ini dapat disimpulkan bahwa secara parsial lingkungan kerja non fisik 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja, sedangakan pelatihan dan motivasi 

tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja, sedangkan secara simultan 

pelatihan, lingkungan kerja non fisik dan motivasi memiliki pengaruh signifikan 

terhadap kinerja pada PT. Adira Finance Cabang Duri. Dalam penelitian ini 

lingkungan kerja non fisik menjadi variabel yang dominan berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Adira Finance cabang Duri.  
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