BAB IV

GAMBARAN UMUM

4.1 Sejarah Singkat PT Jatim Jaya Perkasa Kubu Kabupaten Rokan Hilir

PT. Jatim Jaya Perkasa (JJP) Kubu Kabupaten Rokan Hilir didirikan
berdasarkan Akta Notaris Hadi Irawan, SH. No. 14 tanggal 21 Oktober 1997, dengan
pengesahan resmi lainnya dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia dengar surat
keputusan No. C-218.HT. 08.01 tanggal 25 Oktober 1997. PT. Jatim Jaya Perkasa
(JJP) merupakan salah satu yang bergerak dibidang pengolahan kelapa sawit dengan
luas Areal Pabrik 39,61 Ha yang beralamat Simpang Damar Kecamatan Kubu
Kabupaten Rokan Hilir Riau.

PT. Jatim Jaya Perkasa (JJP) merupakan perusahaan yang modal sahamnya
dimiliki oleh tiga orang, yaitu : Ganda 50%, Johanes 30%, dan Harino 20%. Adapun
bentuk perusahaan ini adalah pengolahan kelapa sawit, dan menghasilkan minyak

kelapa sawit setengah jadi.

4.2 Visi dan Misi
4.2.1 Visi
Menjadi salah satu perusahaan yang Agribisnis Indonesia yang Terkemuka
dengan Pengolahan Terbaik dan memberikan Keuntungan Tinggi.
4.2.2 Misi
Meningkatkan Perkembangan Perusahaan dengan Standar Kualitas Tinggi,
Ramah Lingkungan dan Berkelanjutan serta memberikan Nilai Tambah yang lebih

untuk seluruh Stakeholder.
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4.3 Struktur Organisasi

Struktur organisasi perusahaan merupakan satu faktor penting untuk
tercapainya tujuan perusahaan. Oleh karena itu agar tujuan perusahaan dapat tercapai
sesuai dengan yang diharapkan maka harus dibuat dan disusun struktur organisasi
dengan baik. Struktur organisasi merupakan gambaran pembagian tugas, tanggung
jawab serta hubungan-hubungan antara orang-orang atau bagian-bagian dalam
organisasi sehingga memungkinkan setiap orang atau bagian itu dapat bekerja secara
efektif atau efesien untuk mencapai tujuan yang ditetapkan.

Bentuk organisasi yang terdapat pada PT. Jatim Jaya Perkasa (JJP) Kubu
Kabupaten Rokan Hilir adalah bentuk garis. Dimana dalam menjalankan usahanya
perusahaan membagi tugas-tugas dan tanggung jawab dalam bentuk depertemen-
depertemen, yang masing-masing dipimpin oleh kepala bagian. Masing-masing
kepala bagian juga membawahi beberapa bagian, seperti terlihat dibawah ini.

Gambar 4.1 Struktur Organisasi Pt. Jatim Jaya Perkasa
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Sumber: PT. Jatim Jaya Perkasa Kecamatan Kubu Kabupaten Rokan Hilir
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Manejer Pabrik

Adapun tugas dari manajer pabrik yaitu:

Mengawasi dan mengolah hal-hal yang ada di pabrik

Bertanggung jawab atas pemeliharaan dan memeriksa segala sesuatu yang

terjadi di pabrik

Staff Asisten Bengkel
Adapun tugas dari Asisten Bengkel yaitu:
Mengontrol Bengkel

Mengintruksikan kepada mandor karyawan hal-hal yang terjadi dibengkel

Staff Asisten Proses

Adapun tugas dari Asisten Proses:

Mengawasi penerimaan TBS yang dikirim dari kebun

Memonitor penuangan TBS dari truk ke loding ramp, proses perebusan
(sterilizer) proses penuangan TBS ke Happer

Memonitor temperatur dan level, degister dan tekanan hydraulic

Memonitor loses di St. Nut dan kernel temperatur tangki di St. Klarifikasi dan
operasional boiler

Memonitor pengunaan power supply dan optimalisasi pengoperasian
Memonitor kualitas air umpan boiler

Memonitor pengoperasian unit mesin mengacu pada material blace
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Merekomendasikan untuk dimulainya star proses ke atasan dengan mengacu
pada ketersediaan dan kontinuitas TBS, kecukupan water supply, kecukupan
tenaga kerja serta kesiapan maintemance peralatan

Mencari cara-cara untuk memperbaiki dan meningkatkan masalah mutu.

KTU

Adapun tugas dari KTU vyaitu :
Mengontrol operasional keuangan
Laporan-laporan kantor

Laporan hasil

Laporan kasir dan pembukuan

Laporan tiap hari

Umum & Keamanan

Adapun tugas dari Umum dan Keamanan yaitu :
Mengawasi supir mobil

Mengawasi tukang kebun dan kebersihan pabrik
Mengawasi opas kantor

Mengawasi keamanan

Asisten Umum Operasional
Adapun tugas dari Asisten Umum Operasional yaitu:

Mengawasi mutu TBS
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b) Mengontrol analis pelaksanaan proses pengolahan TBS
c) Mengawasi petugas pengiriman

d) Mengawasi petugas sampel

4.3.7 Mandor
Tugas Mandor adalah memandori karyawan yang bekerja di lapangan, dan

dan mandor kepercayaan asisten karyawan yang bekerja.

4.3.8 Aktivitas Perusahaan

PT. Jatim Jaya Perkasa (JJP) bergerak dibidang pengolahan kelapa sawit yang
bertujuan untuk mencari keuntungan. Kegiatan yang dilakukan perusahaan ini adalah
pabrik kelapa sawit yang bergerak dibidang pengolahan kelapa sawit yang
menghasilkan minyak kelapa sawit setengah jadi yang kemudian di olah kembali ke

pabrik pusat untuk menyediakan minyak siap pakai.



